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PRESENTACIO GUIA

En els darrers anys van arribar a Catalunya immigrants de diversos col-lectius
procedents d’altres paisos, alguns sense formacié i d’altres amb un perfil i un bagatge
professional ben definit. Malauradament, els obstacles a I'hora d'accedir al mén del
treball i d’'integrar-se socialment estant relacionats amb la dificultat del reconeixement
de la seva formacio, coneixements i experiencies anteriorment adquirides.

Tenim la certesa de que integrar-se en una societat diferent de la que es prové, no
és facil. Tasques com aprendre I'idioma i les formes de relacionar-se; aconseguir una
feina ; estar sol sense el suport de la familia o bé aconseguir que aquesta pugui
reagrupar-se; tramitar el reconeixement dels estudis realitzats en un altre pais suposa
tot plegat un desgast emocional considerable. Hi ha un munt de coses que, si ens
parem a pensar, veurem que el marxar de casa ( no per caprici, siné sobretot per la
situacié politica o economica en la que es troba el pais en concret) comporta moltes i
moltes dificultats, que no estan a I'abast de qualsevol persona. Es una decisié dificil,
gue no es converteix en una aventura agradable cap el paradis sind, més aviat, en
una cursa plena d’obstacles on costa de veure el final, que no és més que mirar cap a
endavant a la vida, millorar la propia situaci6 i la dels teus.

I’Associacio d’Ajuda Mutua d’'Immigrants a Catalunya (AMIC-UGT), amb la col-laboracio
de la Diputacio de Girona i I'Ajuntament de Barcelona, davant aquesta situacié que
pateixen les persones immigrades, edita aquesta guia, que té per objectiu facilitar eines
d’integraci6 laboral a les persones nouvingudes; proporcionar informacié relacionada
amb la formaci6, I’ homologacié d’estudis i la insercié laboral, que poden ser d’utilitat per
millorar la situacio personal o coneixer nous recursos. Al mateix temps volem demostrar
que el rumor de que tots els immigrants no estan qualificats, no és cert. Evolucié de
I'activitat d’homologacid, convalidacié i reconeixement de titols i estudis estrangers
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GUIA PER AL RECONEXEIMENT PR
DE LE

S PERSONE

El meu nom és Neelam. He vingut des de la
India. Tinc estudis universitaris d'infermeria

i m’agradaria treballar aqui a 'ambit sanitari,
pero em diuen que haig de presentar el meu
titol homologat per poder-me contractar i no
sé com ho puc fer.

Homologar vol dir validar els estudis obtinguts en un pais estranger mitjancant la
institucio corresponent (Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya
o Ministerio de Educacién).

Per qué serveix?
Homologar els estudis, permet el reconeixement de la teva formacié oficial d’origen,

a una titulacié del sistema educatiu espanyol, i també, accedir a llocs de treball més
qualificats, responent als requeriments del mercat laboral catala i espanyol.

Cal tenir en compte, pero, que no totes les titulacions es poden homologar perqué no
sempre existeix equivalencia entre estudis.

Val Ia pena fer-ho?

Doncs aix0 és una decisio personal, perd homologar uns estudis mai tancara cap porta,
més aviat al contrari, facilitara oficialment la demostracié de la formacié ja cursada,
millorara el curriculum i deixara oberta la possibilitat de poder continuar estudis.

El procediment d’homologacié no és el mateix per a totes les titulacions de tots els paisos, ja
que, depenent de I'existencia de convenis, acords o tractats entre I'estat espanyol i el pais en
concret, la documentacio a aportar o la legalitzacié de la mateixa pot canviar substancialment.
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Convalidaci6 és el reconeixement de la totalitat o part de les materies corresponents a
estudis iniciats pero no acabats.
S’'aconsella sempre, en qualsevol cas, realitzar una consulta personalitzada i especialitzada.

= ON ES TROBA ASSESSORAMENT?

AMIC-UGT

Informaci¢ i orientacié sobre homologacié i convalidacié de titols universitaris i no
universitaris, aixi com presentacid de I'expedient a I'organisme corresponent i
acompanyament durant tot el procés d’homologacié. Servei gratuit adrecat a totes les
persones, independentment de la seva situacio legal (amh NIE, DNI o passaport).

Més informacio

AMIC-UGT de Catalunya

Rambla Santa Monica, 10. Barcelona
Tel: 93 304 68 41
www.associacioamic.cat

SARU
Informacié sobre homologacié i convalidacié de titols universitaris. Per accedir al
servei és necessari tenir NIE o DNI

Més informacio

Placa Bonsuccés, 5-6
Tel: 93 552 69 89

= | QUANTA GENT HOMOLOGA?

D’acord a les dades del Ministeri d’Educaci6é del Govern de I'estat, podeu veure en
aquest grafic, I'evolucié del nimero de sol-licituds i resolucions d’homologacié de titols
i d’estudis estrangers universitaris. Aquest creixement que es pot veure durant els
darrers anys, també es déna en I'activitat d’homologacio, convalidacié, reconeixement
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de titols i estudis de nivell no universitari .

EVOLUCIO DE L’ACTIVITAT D’HOMOLOGACIO, CONVALIDACIO | RECONEIXEMENT
DE TITOLS | ESTUDIS ESTRANGERS

2004 2005 2006 2007 2008 2009

TITOLS ESTRANGERS DE NIVELL UNIVERSITARI

Resolucions 23.394 | 27.663 | 21.681 | 25.609 | 27.768 | 28.161
d’homologacio

Resolucions favorables 9.628 | 10.707 | 12.148 | 14.356 | 18.979 | 18.672
Directa 8.281 8.938 10.031 | 12.300 | 16.972 | 16.380
Previa superacié de prova | 1.341 1.768 2.111 2.055 1.999 2.287
Per execucio6 de sentencia 6 1 6 1 8 5
Condicionades a 8.5617 | 10.313 | 5.234 5.421 4.849 6.649

superaci6 de proves

Denegatories 2.013 2.669 1.051 1.706 1.542 1.759
Altres resolucions (1) 3.236 4.192 2.692 4.094 2.398 1.081

(1) Per a més informacié podeu consultar la pagina del Ministeri d’Educacio
http//www.educacion.gob.es

A Catalunya, de les persones ateses per AMIC-UGT durant I'any 2010 (18.554
persones) , un total de 1.230 consultes van ser d’homologacio estudis.

Des de fa ja uns anys, i de forma pionera a Catalunya, disposem d’un servei especialitzat
en homologacions i convalidacions d’estudis estrangers gratuit. Servei que considerem
imprescindible per fomentar la igualtat d’oportunitats.

Consulta a la pagina web d’AMIC la “Guia basica per homologar estudis estrangers a Catalunya”

http://weh.associacioamic.cat/index.php?ltemid=1&id=118&option=com_
content&task=view
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Em dic Mehran i he treballat a I'lran 12
anys com a metge rural. No puc exercir la
meva professio perqueé aqui no existeixen
uns estudis semblants. Com ho puc fer per
treballar d’una altra cosa?

Els coneixements, la formacio, les capacitats, I'experieéncia professional i, en general,
el bagatge que hom posseeix no sempre és suficient per trobar feina. Hi ha activitats
que dificilment es poden exercir perqué no es desenvolupen igual en un pafs que en
un altre i cal trobar una via alternativa per poder guanyar-se la vida. La manera més
habitual d’adquirir nous coneixements és a través de la formacio.

A Catalunya hi ha una oferta formativa gratuita impartida a través de centres
subvencionats per la Generalitat, Sindicats, Gremis, Patronals, Arees de promocié
economica dels Ajuntaments i Diputacions, entre d’altres, sense oblidar-nos de la
formacié reglada (formaci6 professional, estudis universitaris..).

Obtenir nous coneixements, brinda I'oportunitat d’obrir un nou perfil professional on
poder cercar feina i establir nous contactes professionals. Si s'amplia la formacié dins
de la mateixa branca professional, en la que ja es té experiencia, es podra optar a
altres possibilitats de treball diferents a les que fins aleshores no es tenia accés.

= ON ES POT BUSCAR FORMACIQ?

Oficina de Treball de laGeneralitat (SOC) http://www.oficinadetreball.cat/
Institut per el Desenvolupament de la Formacié i 'Ocupacié (IDFO — UGT) hitp=//www.idfo.com

Barcelona Activa (Area Promocid Econdmica. Ajuntament de Barcelona)
http://www.barcelonactiva.cat

Estudiar a Catalunya http://www10.gencat.net/pls/ense_ensenyam/p01.menu
http://www.educacio.novaciutadania.bcn.cat/ca/

Graus universitaris-Masters http://www14.gencat.cat/qpg/Applava/real/
consultarLlistarGrauPerNom.do?nom=&idioma=ca
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PROFESSIONAL

S IMMIGRADES

= QUINA FORMACIO TENEN LES PERSONES IMMIGRADES?

El fet, és que, majoritariament, les persones immigrades han accedit principalment a sectors
d’activitat i llocs de treball que no requereixen una formacié elevada. Aixd ha contribuit a
generar la creenca que aquestes persones compten amb un nivell formatiu baix o, encara
més, que no compten amb cap tipus de formacio.

Ens trobem davant d'una idea equivocada. A I igual que els homes i dones espanyoles, que
tenen un nivell de formacic alt, el de les persones immigrades també ho és. Dades de la de la
memoria d’activitats d’AMIC i de I'Enquesta de Poblacié Activa (EPA) ajuden a desmuntar els
topics i rumors sobre el que es pensa que és baixa la formacié de les persones immigrades.

D'acord amb el contingut de 'EPA (Institut Nacional d’Estadistica) del segon trimestre de
2011, no existeixen diferencies significatives entre ciutadans immigrants i autoctons en quant
a nivell de formacic.

Si, que es donen diferencies de formacié entre les dones immigrades depenent de les
diverses procedencies. Aixi un 80% de les dones actives europees no comunitaries, sobretot
dones d’origen rus, ucraines, i altres paisos de I'antiga URSS, tenen una formacié secundaria
superior o universitaria. EI 70% de les dones estrangeres comunitaries es troba en la mateixa
situacio. Per contra, el 53% de les dones actives llatinoamericanes i només el 34% de les
dones estrangeres actives de la resta del moén té un nivell formatiu alt o mitja-alt.

Nomeés entre el col-lectiu de dones estrangeres de la resta del mén es déna un percentatge
significatiu d’analfabetisme (8%) i molt significatiu d’estudis primaris (35%), sent el col.lectiu
de dones llatinoamericanes d'un 23% .

Sac la Flor. He estudiat al Per, i després de cursar
unes materies complementaries a la universitat,

W jatinc I'acreditacio com a llicenciada en dret. He
treballat 2 anys en un bufet juridic al Peri i tinc el
nivell B de Catala. Qui em contracta per aprofitar el
meu talent i capacitats?

Buscar feina significa planificacio, recerca, seguiment i dedicacié. S’ha de pensar com
fer les coses, llegir una mica sobre el tema, cercar informacié, comencar a moure’s,
tenir paciencia i no desmoralitzar-se.
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= QUE S’HA DE FER?

N Confeccionar un bon curriculum, que reflecteixi el perfil professional i destaqui
les qualitats i aptituds (és important tenir un bon coneixement d'un mateix). Cal
acompanyar-ho d'una bona carta de presentacié que motivi a una entrevista.

N |nvestigar on buscar feina , escampar el curriculum al maxim, distribuir-lo a amics,
companys d’altres feines i contactes ; buscar portals de recerca de feina i registrar-
se; visitar les ETT; presentar candidatures a empreses, contactar amb col-legis
professionals; administracions publiques, principalment a les seves arees de promocié
econodmica; xarxes laborals, premsa ...

N Preparar una bona entrevista de feina: tenir respostes pensades a possibles preguntes
que puguin plantejar; no deixar de costat I'actitud i la presencia, sén també importants,
aixi com saber convencer de les propies capacitats. Analitzar les entrevistes que no han
funcionat, treballar els punts febles i reforcar els punts forts.

N Portar un control de tot el que es va fent : anotacié de les entrevistes, adreces, telefons,
noms de contactes... Fer un seguiment de tot el procés, que permeti realitzar una
avaluacio i deteccio de possibles millores.

A Tenir un bon nivell de catala. Els primers nivells de la llengua son gratuits i ofereixen una
oportunitat d'aprenentatge que enriqueixen coneixements i amplien les possibilitats laborals.

= ON HI HA INFORMACIO DE TOT AIX0?

Confeccid de curriculum, autoconeixement, orientacié per trobar feina
http://www.oficinadetreball.cat/socweb/export/sites/default/socweb_ca/ciutadans/
orientacioTrobarFeina/queVullFer.html

Curriculum vitae europeu http://www.cedefop.europa.euw/EN/ahout-cedefop/projects/
europass/index.aspx

Cercadors de feina https:/feinaactiva.gencat.cat/weh/guest/home
https://www.redtrabaja.es/es/redtrabaja/portal/index.jsp

Diaris i revistes
http://clasificados.elpais.com/anuncios-clasificados/barcelona/919
http://www.yaencontre.com/empleo/
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GUIA PER AL RECONEXEIMENT PR
DE LE

S PERSONE

Cursos de catala http://www.cpnl.cat/xarxa/cnlbarcelona/directori.html
Una mica de tot http://www6.gencat.net/Joventut/catala/portal/treball/treball11.htm

= | EL MERCAT DE TREBALL COM ESTA?

Durant el 4 trimestre de 2010 hi havia un 65,7% de poblacié nacional ocupada davant
d’'un 56% de poblaci¢ activa d’origen estranger
Font: Observatori del treball . 4rt rimestre 2010

AUTOOCUPACIO

Em dic Roberto . Estic comercialitzant
collarets que porto del meu pais i venc en una
plana d’internet. Actualment estic pensant en

muntar un negoci d’aliments cuinats. Ja tinc
una cita per assessorar-me.

Una bona idea de negoci pot ser una forma de creaci6 de treball. Per engegar-ho fa falta
tot un estudi previ: fer un pla d’'empresa, saber quines obligacions té la persona que ha
d’iniciar I'activitat econdomica (impostos, enquadrament a la seguretat social, tipus de
permisos de treball valids per ser empresari i altres permisos), disposar de diners o trobar-
los (préstecs, microcredits, avals...). Per treballar tot aixo, hi ha entitats que fan estudis de
viabilitat i/o un acompanyament, en tot aquest procés, de nova emprenedoria.

= ON ES POT TROBAR INFORMACIQ | ASSESSORAMENT?

Confederacio de treballadors Autonoms de Catalunya (CTAC): www.autonoms.com

Creacié empreses :
http://inicia.gencat.cat/inicia/cat/
http://www.autoocupacio.org/
http://www.barcelonactiva.cat/
http://www.cambrescat.es/
http://www.crearempresas.com/

Ajuts per a creacio d’ empreses: http://www.acc10.cat/ACC10/cat/
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Promoci6 autoocupacié http://www20.gencat.cat/portal/site/empresaiocupacio/

Joves empresaris: http://www.aijec.es/

= EMPRENEDORS IMMIGRANTS

Als darrer anys, Catalunya ha viscut la transformacié de les seves ciutats i dels seus barris,
aquesta transformacio ha vingut, entre d’altres, de I'aparicié de nous llocs o centres de treball,
petites 0 mitianes empreses regentades per immigrants. Aquestes iniciatives comercials es
poden interpretar sociologicament com a I'expressio d’'un procés d’incorporacioé estructural
dels immigrants al mercat laboral de les societats receptores, és a dir, com I'assoliment de
I'autonomia laboral i del seu assentament al teixit urba de la ciutat.

La capacitat economica d’aquests empresaris i dels seus beneficis a la nostra societat és poc
coneguda o valorada pel col-lectiu social.

Es necessari que I'administracio, els sindicats, les associacions de veins, les organitzacions
on es concentren els comerciants autoctons i els mitjans de comunicaci6, coneguin de
forma objectiva aquesta realitat, promoguin l'intercanvi de beneficis i siguin promotors de la
integracio social de les persones immigrants a les seves ciutats i barris.

'observatori de la Immigracié de Catalunya destaca el nivell d'empreneduria de la poblacié
estrangera i autoctona (dades 2006)*

Categoria socioprofessional Total poblacio | Nascuts a I'estranger | Nascuts a Espanya
dels ocupats. Catalunya 2006

Empresaris/es i treballadors/es per compte 7,4% 4.3% 1,8%
propi amb assl.

Empresaris/es i treballadors/es per compte 11,1% 8,9% 11,3%
propi sense assl.

Directors/es, gerents i técnics 18,2% 7,0% 19,4%

Personal administratiu i encarregats/des 18,7% 8,0% 19,9%

Treballadors/es qualificats/des 16,5% 17.4% 16,4%

Treballadors/es no qualificats/des 27,2% 53,7% 24.2%

Altres 0,9% 0,6% 0,1%

Total 100% 100% 100%

*http://www.migracat.cat/indicador/categoria_socioprofessional_per_nivell_destudis/35/
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