CONVENIS INTERNACIONALS
DE DRETS DELS
TREBALLADORS MIGRANTS







Ao o

VERSIO EN CATALA

Conveni sobre les migracions en condicions abusives i la
promocio de la igualtat d’oportunitats i de tracte dels tre-
balladors migrants (1975).

Convencid internacional sobre la proteccié dels drets
de tots els treballadors migratoris i dels seus familiars
(1990)

VERSIO EN CASTELLA

Convenio sobre las migraciones en condiciones abusivas
y la promocidn de la igualdad de oportunidades y de tra-
to de los trabajadores migrantes, (1975).

Convencion internacional sobre la proteccién de los de-
rechos de todos los trabajadores migratorios y sus fami-
liares (1990)

INDEX

07

17

57

67






BNECC SR

RN et T
QAT
e X
mit"

[ ST T Do WS R G
e e S R e

LGN
LA L T
o )
e
? ¢ T i







C143 CONVENI SOBRE ELS TREBALLADORS MIGRANTS
(DISPOSICIONS COMPLEMENTARIES), 1975

Conveni sobre les migracions en condicions abusives i la promocio de la
igualtat d’oportunitats i de tracte dels treballadors migrants (Nota: Data
d’entrada en vigor: 09:12:1978)

Descripcié: (Conveni)

Conveni: C143

Lloc: Ginebra

Data d’adopcio: 24:06:1975
Sessi6 de la Conferéncia: 60
Estatus: Instrumento actualizado

La Conferéncia General de I'Organitzacié Internacional
del Treball:

Convocada a Ginebra pel Consell d’Administracié de I'Oficina Internaci-
onal del Treball, i congregada en aquesta ciutat el 4 juny de 1975 en la
seva seixantena reunid.

Considerant que el preambul de la Constitucié de ['Organitzacio
Internacional del Treball li encomana la tasca de defensar els interessos
dels treballadors ocupats a I'estranger.

Considerant que la Declaracid de Filadelfia reafirma entre els principis
sobre els quals esta basada I'Organitzacié que el treball no és una
mercaderia i que la pobresa, en qualsevol lloc, constitueix un perill per a
la prosperitat de tots, i reconeix l'obligacidé solemne de I'Organitzacié de
contribuir a I'execucid de programes per a aconseguir la plena ocupacid,
en especial gracies a mitjans per al trasllat de treballadors, incloses les
migracions de ma d’obra.

Considerant el Programa Mundial de I'Ocupacié de I'OIT i el Conveni i
la Recomanacid sobre la politica de l'ocupacid, 1964, i destacant la
necessitat d’evitar els augments dels moviments migratoris que siguin
excessius, incontrolats o no assistits, per les conseqiéncies negatives
gue ocasionen en els ambits social i huma.

Considerant, a més a més, que a fi de vencer el subdesenvolupamentila
desocupacio estructural i cronica, els governs de molts paisos insisteixen
cada vegada més en la conveniéncia d’estimular el desplagcament de
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capitals i de tecnologies més que el dels treballadors, en funcié de les
necessitats i sol-licituds d’aquests paisos en I'interes reciproc dels paisos
d’emigracié i dels paisos d’ocupacio.

Considerant igualment el dret de tota persona a sortir de qualsevol
pais, fins i tot del propi, i a tornar al seu pais, tal com es disposa en
la Declaracié Universal de Drets Humans i en el Pacte Internacional de
Drets Civils i Politics.

Recordant les disposicions del Conveni i de la Recomanacié sobre els tre-
balladors migrants (revisats), 1949, i de la Recomanacié sobre la protec-
cié dels treballadors migrants (paisos insuficientment desenvolupats),
1955, aixi com del Conveni i la Recomanacié sobre la politica de I'ocupa-
cié, 1964; del Conveni i de la Recomanacio sobre el servei de I'ocupacid,
1948, i del Conveni sobre les agéncies retribuides de col-locacié (revisat),
1949, que tracten de qliestions com ara la reglamentacié del recluta-
ment, la introduccio i col-locacidé dels treballadors migrants, la difusié
d’informacions precises sobre les migracions, les condicions minimes
que han de gaudir els migrants durant el seu viatge i la seva arribada,
I'adopcidé d’una politica activa de I'ocupacid i la col-laboracié internacio-
nal en aquestes qiestions.

Considerant que I'emigracio dels treballadors motivada per les condicions
del mercat de I'ocupacid s’hauria de dur a terme sota la responsabilitat
dels organismes oficials de l'ocupacié o conforme als acords bilaterals o
multilaterals pertinents i, en particular, amb els que permeten la lliure
circulacio dels treballadors.

Considerant que, atesa I'existéncia de trafics il-licits o clandestins de ma
d’obra, serien oportunes noves normes especialment dirigides contra
aquests abusos.

Recordant que el Conveni sobre els treballadors migrants (revisat), 1949,
disposa que tot membre que ho ratifiqui s’obliga a aplicar als migrants
gue estan legalment en el seu territori un tracte no menys favorable que
el que apliqui als seus propis nacionals en relacié amb certes materies
enumerades en linstrument, en la mesura que aquestes materies
estiguin reglamentades per la legislacié o depenguin de les autoritats
administratives.

Recordant que la definicié del terme “discriminacié” en el Conveni sobre
la discriminacio (treball i ocupacié), 1958, no inclou obligatoriament
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Considerantqueseriendesitjablesnovesnormes, quecomprenguintambé
la Seguretat Social, per a promoure la igualtat d’oportunitats i de tracte
dels treballadors migrants, i, pel que fa a les qiiestions reglamentades
per la legislacid o que depenen de les autoritats administratives, per a
garantir-los un tracte almenys igual al dels nacionals.

Prenent nota que les activitats relatives als problemes molt diversos que
concerneixen als treballadors migrants no poden assolir plenament els
seus objectius si no hi ha una cooperacio estreta amb les Nacions Unides
i els organismes especialitzats.

Prenent nota que per a l'elaboracié d’aquestes normes s’han tingut en
compte els treballs de les Nacions Unides i dels organismes especialitzats,
i que per a evitar duplicacié i garantir una coordinacié apropiada es
cooperara sobre una base continuada per a promoure i garantir 'aplicacio
d’aquestes normes.

Després d’haver decidit adoptar diverses proposicions relatives als
treballadors migrants, que constitueix el cinqué punt de la seva ordre
del dia, i després d’haver decidit que aquestes proposicions revesteixin
la forma d’un conveni que complementi el Conveni sobre els treballadors
migrants (revisat), 1949, i el Conveni sobre la discriminacié (treball i
ocupacio), 1958, adopta, amb data vint-i-quatre de juny de mil nou-cents
setanta-cinc, aquest Conveni, que podra ser citat com el Conveni sobre
els treballadors migrants (disposicions complementaries), 1975:

Part I. Migracions en condicions abusives

Article 1

Tot membre per al qual estigui en vigor aquest Conveni es compromet
a respectar els drets humans fonamentals de tots els treballadors
migrants.

Article 2

1. Tot membre per al qual estigui en vigor aquest Conveni ha de tractar
de determinar sistematicament si en el seu territori hi ha treballadors
migrants ocupats il-legalment i si hi ha moviments migratoris amb fins
d’ocupacioé provinents o amb destinacié al seu territori, o en transit, en
els quals els migrants estiguin sotmesos durant el viatge, quan arribin



o mentre hi romanen i treballen, a condicions que infringeixin els
instruments internacionals o acords multilaterals o bilaterals pertinents,
o la legislacié nacional.

2. Les organitzacions representatives d’ocupadors i de treballadors
hauran de ser consultades plenament i hauran de tenir la possibilitat de
proporcionar la informacié que en tinguin.

Article 3

Tot membre ha d’adoptar totes les mesures necessaries i convenients,
tant en I'ambit de la seva propia jurisdiccié com en col-laboracié amb
altres membres:

a) per a suprimir les migracions clandestines amb fins d’ocupacié i
I'ocupacid il-legal de migrants;

b) contra els organitzadors de moviments il-legals o clandestins de
migrants amb fins d’ocupacié, que procedeixin del seu territori,
s’hi dirigeixin o hi transitin, i contra els que ocupin treballadors
que hagin immigrat en condicions il-legals, a fi d’evitar i suprimir
els abusos a qué es refereix I'article 2 d’aquest Conveni.

Article 4

Els membres han d’adoptar, en particular, les mesures necessaries en
els ambits nacional i internacional per a establir en aquesta materia
contactes i intercanvis sistematics d’informacié amb els altres estats,
en consulta amb les organitzacions representatives d’ocupadors i de
treballadors.

Article 5
Les mesures previstes en els articles 3 i 4 han de tenir especialment
com objectiu que els traficants de ma d’obra puguin ser objecte d’una
accio en justicia sigui quin sigui el pais que serveix de base a les seves
operacions.

Article 6

1. Han d’adoptar-se disposicions en la legislacié nacional per a arribar a
investigar eficagment I'ocupacid il-legal de treballadors migrants aixi com
per a la definicid i aplicacid de sancions administratives, civils i penals,
incloent la preso, per a I'ocupacio il-legal de treballadors migrants, per a
I'organitzacié de migracions amb fins d’'ocupacié que es defineixen com
abusives enl’article 2 d’aquest Conveniiper a l'assisténcia deliberadament
prestada, amb fins lucratius o no, a aquestes migracions.

[ )
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les disposicions que s’adoptin en virtut d’aquest article, haura de tenir el
dret d’establir la prova de la seva bona fe.

Article 7

Les organitzacions representatives d’'ocupadors i de treballadors han de
ser consultades sobre la legislacid i les altres mesures previstes en aquest
Conveni a fi d’evitar o suprimir els abusos esmentats abans, i se’ls ha de
reconeixer la possibilitat de prendre iniciatives en aquest ambit.

Article 8

A condicié d’haver residit legalment en el pais amb fins d’ocupacié, el
treballador migrant no pot ser considerat en situacié il-legal o irregular
pel fet mateix de la pérdua de la seva ocupacio, que no ha de comportar
per ella mateixa que li retirin el seu permis de residencia o, arribat el cas,
el seu permis de treball.

En conseqliéncia, ha de beneficiar-se d’un tracte igual al dels nacionals,
especialment pel que fa a les garanties en matéria de seguretat en
I'ocupacid, obtencié d’un altre treball, obres per a absorbir la desocupacié
i readaptacio.

Article 9

1. Sense perjudicide les mesures adoptades per a controlar els moviments
migratoris amb fins d’ocupacid, que assegurin que els treballadors
migrants ingressin en el territori nacional i siguin admesos en l'ocupacio
de conformitat amb la legislacio pertinent, el treballador migrant, en els
casos que la legislacié esmentada no hagi estat respectadaien els que la
seva situacié no pugui regularitzar-se, ha de gaudir, tant ell com la seva
familia, d’igualtat de tracte pel que fa als drets derivats d’ocupacions
anteriors en matéria de remuneracid, seguretat social i altres beneficis.

2. En cas de controversia sobre els drets a qué es refereix el paragraf
anterior, el treballador ha de tenir la possibilitat de defensar els seus drets
davant d’un organisme competent, ja sigui personalment o mitjangant
els seus representants.

3. En cas d’expulsio del treballador o la seva familia, aquests no haurien
de fer-se carrec dels costos de I'expulsid.

4. No hihares en aquest Conveni que impedeixi als membres la concessio,
a les persones que resideixen o treballen de manera il-legal en el pais, del
dret a romandre-hi i a treballar legalment.



Part Il. Igualtat d’oportunitats i de tracte

Article 10

Tot membre per al qual estigui en vigor aquest Conveni es compromet a
formulariaaplicar una politica nacional adre¢cada a promoure i a garantir,
pels metodes adaptats a les circumstancies i usos nacionals, la igualtat
d’oportunitats i de tracte en matéria d’ocupacié i professid, seguretat
social, drets sindicals i culturals i llibertats individuals i col-lectives per a
les persones que, en la seva condicié de treballadors migrants o com a
membres de la seva familia, estiguin legalment en el seu territori.

Article 11
1. A l'efecte de l'aplicaci6 d’aquesta part del Conveni, l'expressié
treballador migrant comprén tota persona que emigra o ha emigrat
d’un pais a un altre per a ocupar un treball que no sigui per compte
propi; inclou també tota persona admesa regularment com a treballador
migrant.
2. Aquesta part del Conveni no s’aplica a:
a) els treballadors fronterers;
b) els artistes i les persones que exerceixen una professio liberal i
gue entren en el pais per un periode de curta durada;
c) la gent de mar;
d) les persones que hagin entrat al pais amb fins especials de
formacié o d’educacié;
e) les persones ocupades en organitzacions o empreses que operen
en el territori d’'un pais que han estat admeses temporalment
en aquest pais, a sol-licitud dels seus ocupadors, per a complir
treballs o funcions especifics per un periode definit o limitat de
temps i que estan obligades a abandonar el pais quan finalitzin els
seus treballs o funcions.

Article 12

Mitjancant métodes adequats a les condicionsia les practiques nacionals,

tot membre ha de:
a) fer el que es pugui per obtenir la col-laboracié de les organitza-
cions d’ocupadors i de treballadors i d’altres organismes apropiats
per a promoure I'acceptacio i observanca de la politica prevista en
I'article 10 d’aquest Conveni;
b) adoptar les mesures legislatives i promoure els programes
educatius que calguin per a aconseguir I'acceptacid i 'observanca
esmentades;
c) adoptar mesures, promoure programes d’educacié i fomentar
altres activitats per que els treballadors migrants coneguin tan bé
com sigui possible la politica adoptada, els seus drets i obligacions,



i les activitats adregades a facilitar-los ajuda efectiva en I'exercici
dels seus drets i per a la seva proteccio;

d) derogar qualsevol disposicié legislativa i modificar tota norma
o practica administrativa que sigui incompatible amb aquesta
politica;

e) elaborar i posar en practica, en consulta amb les organitzacions
representatives d’ocupadors i de treballadors, una politica social
adequada a les condicions i practiques nacionals que permeti als
treballadors migrants i a les seves families gaudir dels beneficis
acordats amb els seus nacionals, tenint en compte, sense infringir
el principi de la igualtat d’oportunitats i de tracte, les necessitats
particulars que puguin tenir fins al moment en que la seva adapta-
cié a la societat del pais d’ocupacié s’hagi completat;

f) prendre les mesures necessaries a fi d’ajudar i estimular els
esforgos que facin els treballadors migrants i les seves families per
a preservar la seva identitat nacional i étnica, aixi com els seus
vincles culturals amb el seu pais d’origen, incloent la possibilitat
que els seus fills rebin ensenyament de la seva llengua materna;
g) garantir la igualtat de tracte en matéria de condicions de treball
a tots els treballadors migrants que exerceixin la mateixa activitat,
siguin quines siguin les condicions particulars del seu treball.

Article 13

1. Tot membre pot adoptar totes les mesures necessaries, que depenguin
de la seva propia competencia, i col-laborar amb altres membres a fi
de facilitar la reunié de families de tots els treballadors migrants que
resideixin legalment en el seu territori.

2. Aquest article es refereix al conjuge del treballador migrant i, en
la mesura que estiguin al seu carrec, als fills, al pare i a la mare del
migrant.

Article 14
Tot membre pot:

a)subordinarlalliureeleccié de'ocupacid, sense deixar d’assegurar
el dret a la mobilitat geografica, a la condicié que el treballador
migrant hagi residit legalment en el pais amb fins d’ocupacié
durant un periode prescrit, que no ha de ser superior a dos anys
o, si la legislacid exigeix un contracte de durada determinada
inferior a dos anys, que el treballador hagi complert el seu primer
contracte de treball.

b)desprésdeconsultardegudamentlesorganitzacionsd’ocupadors
i de treballadors representatives, reglamentar les condicions de
reconeixement en el pais de les qualificacions laborals adquirides w



a fora, inclosos els certificats i diplomes obtinguts a I'estranger;
c) restringir I'accés a categories limitades d’ocupacions o de funci-
ons, quan aixi ho exigeixi I'interés de I’Estat.

Part lil. Disposicions finals

Article 15
Aquest Conveni no impedeix als membres celebrar acords multilaterals
o bilaterals amb vista a resoldre els problemes que puguin sorgir a I’hora
d’aplicar-lo.

Article 16

1. Tot membre que ratifiqui aquest Conveni pot, mitjancant una declaracié
annexa a la seva ratificacid, excloure una de les parts | o Il de la seva
acceptacié del Conveni.

2. Tot membre que hagi formulat una declaracié d’aquesta indole pot, en
gualsevol moment, anul-lar aquesta declaracié mitjancant una declaracio
posterior.

3. Tot membre per al qual estigui en vigor una declaracié formulada de
conformitat amb el paragraf 1 d’aquest article ha d’indicar en les seves
memories subsegiients sobre I'aplicacié d’aquest Conveni I'estat de la
seva legislacid i practica respecte de les disposicions de la part exclosa de
I'acceptacio, el grau en qué hagi executat o es proposi executar aquestes
disposicions i les raons per les quals no les ha inclos encara en la seva
acceptacié del Conveni.

Article 17
Les ratificacions formals d’aquest Conveni s’han de comunicar, a efectes
de registre, al director general de I'Oficina Internacional del Treball.

Article 18

1. Agquest Conveni obliga Unicament aquells membres de I'Organitzacié
Internacional del Treball que tinguin registrades la seva ratificacio pel
director general.

2. Entra en vigor dotze mesos després de la data en que les ratificacions
de dos membres hagin estat registrades pel director general.

3. Des d’aquell moment, aquest Conveni entrara en vigor, per a cada
membre, dotze mesos després de la data en qué hagi estat registrada la
seva ratificacio.



Article 19
Tot membre que hagi ratificat aquest Conveni pot denunciar-lo quan
expiri un periode de deu anys, a partir de la data en que hagi entrat
inicialment en vigor, mitjangant una acta comunicada, a efectes de
registre, al director general de I'Oficina Internacional del Treball. La
denuncia no produira efecte fins a un any després de la data en que
s’hagi registrat.

Tot membre que hagi ratificat aquest Conveniique, en el termini d’un any
després de |'expiracié del periode de deu anys esmentat en el paragraf
precedent, no faci Us del dret de denuncia previst en aquest article,
guedara obligat durant un nou periode de deu anys, i en endavant podra
denunciar aquest Conveni quan expiri cada periode de deu anys, en les
condicions previstes en aquest article.

Article 20

1. El director general de I'Oficina Internacional del Treball ha de notificar
a tots els membres de I'Organitzacio Internacional del Treball el registre
de totes les ratificacions, declaracions i denuncies, que li comuniquin els
membres de I'Organitzacid.

2. En notificar als membres de I'Organitzacid el registre de la segona
ratificacio que li hagi estat comunicada, el director general cridara
I'atencié dels membres de I'Organitzacio sobre la data en que entrara en
vigor aquest Conveni.

Article 21

El director general de I'Oficina Internacional del Treball ha de comunicar
al secretari general de les Nacions Unides, als efectes del registre i de
conformitat amb l'article 102 de la Carta de les Nacions Unides, una
informacié completa sobre totes les ratificacions, declaracions i actes de
denuncia que hagi registrat d’acord amb els articles precedents.

Article 22
Cadavegadaquehoestiminecessari, el Consell d’Administracié de’Oficina
Internacional del Treball presentara a la Conferéncia una memoria sobre
I'aplicacio del Conveni, i considerara la conveniéncia d’incloure en l'ordre
del dia de la Conferéencia la qliestid de la seva revisio total o parcial.

Article 23
1. En el cas que la Conferencia adopti un nou conveni que impliqui
una revisio total o parcial d’aquest, i si no és que el nou conveni conté
disposicions en contra:
a) La ratificacid, per un membre, del nou conveni revisor implicara,
ipso jure, la denuncia immediata d’aquest Conveni, no obstant
les disposicions contingudes en l'article 19, sempre que el nou




conveni revisor hagi entrat en vigor.

b) A partir de ladata que entrienvigor el nou convenirevisor, aquest

Conveni deixara d’estar obert a la ratificacio pels membres.
2. Aquest Conveni continuara en vigor en tot cas, en la seva forma i
contingut actuals, per als membres que I'hagin ratificat i no ratifiquin el
conveni revisor.

Article 24
Les versions anglesa i francesa del text d’aquest Conveni sén igualment
autentiques.



CONVENCIO INTERNACIONAL SOBRE LA PROTECCIO DELS
DRETS DE TOTS ELS TREBALLADORS MIGRATORIS | DELS
SEUS FAMILIARS

Adoptada per I’Assemblea General en la seva Resolucié 45/158, de 18 de
desembre de 1990

Preambul

Els estats part en aquesta Convencid,

Tenint en compte els principis consagrats en els instruments
fonamentals de les Nacions Unides en mateéria de drets humans,
en particular la Declaracié Universal de Drets Humans, el Pacte
internacional de drets economics, socials i culturals, el Pacte
internacional de drets civils i politics, la Convencié internacional
sobre I'eliminacié de totes les formes de discriminacié racial, la
Convencid sobre I'eliminacid de totes les formes de discriminacio
contra la dona i la Convencid sobre els drets del nen.

Tenint en compte també els principis i normes establerts en els instru-
ments pertinents elaborats en el marc de I'Organitzacié Internacional
del Treball, en especial el Conveni relatiu als treballadors migrants (nim.
97), el Conveni sobre les migracions en condicions abusives i la promocid
de la igualtat d’oportunitats i de tracte dels treballadors migrants (num.
143), la Recomanacié sobre els treballadors migrants (nim. 86), la Re-
comanacid sobre els treballadors migrants (nim.151), el Conveni relatiu
al treball forgds o obligatori (nim. 29) i el Conveni relatiu a I'abolicié del
treball forgds (nim. 105).

Reafirmant la importancia dels principis consagrats en la Convencio re-
lativa a la lluita contra les discriminacions en I'esfera de 'ensenyament,
de I'Organitzacié de les Nacions Unides per a I'educacié, la ciéncia i la
cultura, recordant la Convencié contra la tortura i altres tractes o penes
cruels, inhumans o degradants, la Declaracié del Quart Congrés de les
Nacions Unides sobre Prevencié del Delicte i Tractament del Delinqlient,
el Codi de conducta per a funcionaris encarregats de fer complir la llei i
les convencions sobre I'esclavitud.

Recordant que un dels objectius de I’'Organitzacid Internacional del Tre-
ball, com s’estableix en la seva Constitucio, és la proteccio dels interessos
dels treballadors ocupats en paisos diferents del propi, i tenint en comp-
te els coneixements i experiéncia d’aquesta organitzacié en les questions
relacionades amb els treballadors migratoris i els seus familiars.
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Reconeixent la importancia del treball realitzat en relaci6 amb els
treballadors migratoris i els seus familiars en diferents organs de les
Nacions Unides, particularment en la Comissié de Drets Humans i la
Comissié de Desenvolupament Social, aixi com en I'Organitzacié de les
Nacions Unides per a I’Agricultura i 'Alimentaci6, I'Organitzacié de les
Nacions Unides per a I'Educacid, la Ciéncia i la Cultura i I'Organitzacié
Mundial de la Salut i en altres organitzacions internacionals.

Reconeixent també els progressos d’alguns estats mitjancant acords
regionals o bilaterals per a la proteccié dels drets dels treballadors
migratoris i dels seus familiars, aixi com la importancia i la utilitat dels
acords bilaterals i multilaterals en aquesta esfera.

Comprenent la importancia i la magnitud del fenomen de les migracions,
que compren milions de persones i afecta un gran nombre d’estats de la
comunitat internacional.

Conscients de la repercussio que els corrents de treballadors migratoris
tenen sobre els estats i els pobles interessats, i desitjosos d’establir
normes que puguin contribuir a harmonitzar les actituds dels estats
mitjangant l'acceptacid dels principis fonamentals relatius al tractament
dels treballadors migratoris i dels seus familiars.

Considerant la situacié de vulnerabilitat en que ben sovint es troben els
treballadors migratoris i els seus familiars a causa, entre altres, de la seva
abséncia de I'Estat d’origen i a les dificultats que es troben en I'Estat on
treballen.

Convenguts que els drets dels treballadors migratoris i dels seus familiars
no han estat degudament reconeguts a tot arreu i, per tant, requereixen
una proteccié internacional apropiada.

Tenint en compte que sovint la migracié és causa de greus problemes
per als familiars dels treballadors migratoris, aixi com per als mateixos
treballadors, particularment a causa de la dispersié de la familia.

Tenint present que els problemes humans que planteja la migracio sén
encara més greus en el cas de la migracid irregular, i convencuts, per tant,
gue s’ha d’encoratjar I'adopcié de mesures adequades a fi d’evitar i eli-
minar els moviments i el transit clandestins dels treballadors migratoris,
assegurant-los alhora la proteccié dels seus drets humans fonamentals.
Considerant que els treballadors no documentats o que estan en situ-
acio irregular sén ocupats sovint en condicions de treball menys favo-
rables que les d’altres treballadors i que per a determinades empreses



aixo constitueix un al-licient per a buscar aquest tipus de ma d’obra a fi
d’obtenir els beneficis d’'una competéncia deslleial.

Considerant també que la practica d’ocupar treballadors migratoris que
estan en situacié irregular es frenara si es reconeixen més ampliament
els drets humans fonamentals de tots els treballadors migratoris i, a més
a més, que la concessid de determinats drets addicionals als treballadors
migratorisials seus familiars que estan en situacié regular encoratjara tots
els treballadors migratoris a respectar i complir les lleis i procediments
establerts pels estats interessats.

Convenguts, per aixd, de la necessitat d’aconseguir la proteccio
internacional dels drets de tots els treballadors migratoris i dels seus
familiars, reafirmant i establint normes fonamentals en una convencié
amplia que tingui aplicacié universal.

Han convingut a:

PART I: Abast i definicions

Article 1

1. Aquesta Convencié s’aplicara, excepte quan s’hi disposi una altra cosa,
a tots els treballadors migratoris i als seus familiars sense cap distincié
per motius de sexe, raga, color, idioma, religidé o conviccié, opinié politica
o d’una altra indole, origen nacional, étnic o social, nacionalitat, edat,
situacié economica, patrimoni, estat civil, naixement o qualsevol altra
condicid.

2. Aquesta Convencid s’aplicara durant tot el procés de migracié dels
treballadors migratoris i els seus familiars, que compren la preparacié
per a la migracid, la partida, el transit i tot el periode d’estada i d’exercici
d’una activitat remunerada en I'Estat de treball, aixi com la tornada a
I’Estat d’origen o a I'Estat de residéncia habitual.

Article 2
A l'efecte d’aquesta Convencio:

1. S’entén per “treballador migratori” tota persona que exercira, exerceixi

o hagi exercit una activitat remunerada en un Estat on no sigui nacional.
a) S’entén per “treballador fronterer” tot treballador migratori
que conservi la seva residencia habitual en un Estat vei, on nor-
malment torni cada dia o almenys una vegada per setmana.
b) S’entén per “treballador de temporada” tot treballador migra-
tori que tingui un treball que, per la seva mateixa naturalesa, de-
pengui de condicions estacionals i només es dugui a terme durant



part de I'any.

¢) S'entén per “mari”, terme que inclou els pescadors, tot treballa-
dor migratori empleat a bord d’una embarcacio registrada en un
Estat on no sigui nacional.

d) S’entén per “treballador en una estructura marina” tot treballa-
dor migratori ocupat en una estructura marina que estigui sota la
jurisdiccié d’un Estat on no sigui nacional.

e) S’entén per “treballador itinerant” tot treballador migratori
que, fins i tot tenint la seva residéncia habitual en un Estat, hagi de
viatjar a un altre Estat o altres estats per periodes breus, a causa
de la seva ocupacio.

f) S’entén per “treballador vinculat a un projecte” tot treballador
migratori admes a un Estat de treball per un termini definit per
a treballar només en un projecte concret que realitzi en aquest
Estat el seu ocupador.

g) S’entén per “treballador amb ocupacié concreta” tot treballa-
dor migratori:

i) que hagi estat enviat pel seu ocupador per un termini limitat
i definit a un Estat de treball per a realitzar una tasca o funcio
concreta;

ii) que realitzi, per un termini limitat i definit, un treball que re-
guereixi coneixements professionals, comercials, técnics o alta-
ment especialitzats d’una altra indole; o

iii) que, a sol-licitud del seu ocupador en I'Estat de treball, realitzi
per un termini limitat i definit un treball de caracter transitori o
breu;

i que hagi de sortir de I'Estat de treball en expirar el termini au-
toritzat de la seva estada, o abans, si deixa de realitzar la tasca o
funcid concreta o el treball a que s’ha fet referéncia.

h) S’entén per “treballador per compte propi” tot treballador mi-
gratori que realitzi una activitat remunerada sense tenir un con-
tracte de treball i obtingui la seva subsisténcia mitjancant aquesta
activitat, treballant normalment sol o amb els seus familiars, aixi
com tot altre treballador migratori reconegut com a treballador
per compte propi per la legislacié aplicable de I'Estat de treball o
per acords bilaterals o multilaterals.

Article 3
Aguesta Convencid no s’aplicara a:

a) Les persones enviades o ocupades per organitzacions i organis-
mes internacionals i les persones enviades o ocupades per un Es-
tat fora del seu territori per a exercir funcions oficials, I'admissio i
condicid juridica del qual estiguin regulades pel dret internacional
general o per acords o convenis internacionals concrets.



b) Les persones enviades o ocupades per un Estat fora del seu ter-
ritori, o per un ocupador en nom seu, que participin en programes
de desenvolupament i en altres programes de cooperacio, I'ad-
missiod i condicid juridica del qual estiguin regulades per un acord
amb I'Estat de treball i que, de conformitat amb aquest acord, no
siguin considerats treballadors migratoris.

c) Les persones que s’instal-lin en un pais diferent del seu Estat
d’origen en qualitat d’inversionistes.

d) Els refugiats i els apatrides, si no és que esta previst que s’apli-
qui a aquestes persones en la legislacié nacional pertinent de I'Es-
tat o en instruments internacionals vigents en aquest Estat.

e) Els estudiants i les persones que reben capacitacio.

f) Els marins i els treballadors en estructures marines que no ha-
gin estat autoritzats a residir i exercir una activitat remunerada en
IEstat de treball.

Article 4

A l'efecte d’aquesta Convencid, el terme “familiars” es refereix a les
persones casades amb treballadors migratoris o que hi mantinguin una
relaciéo que, de conformitat amb el dret aplicable, produeixi efectes
equivalents al matrimoni, aixi com als fills a carrec seu i a altres persones
a carrec seu reconegudes com a familiars per la legislacio aplicable o per
acords bilaterals o multilaterals aplicables entre els estats.

Article 5

A l'efecte d’aquesta Convencid, els treballadors migratoris i els seus

familiars:
a) Es consideren documentats o en situacio regular si han estat
autoritzats a ingressar, a romandre i a exercir una activitat remu-
nerada en I'Estat de treball de conformitat amb les lleis d’aquest
Estat i els acords internacionals en qué aquest Estat sigui part.
b) Es consideren no documentats o en situacid irregular si no com-
pleixen les condicions establertes en I'incis a) d’aquest article.

Article 6

A l'efecte d’aquesta Convencio:
a) Per “Estat d’origen” s’entén I'Estat d’on és nacional la persona
de qui es parla.
b) Per “Estat de treball” s’entén I'Estat on el treballador migratori
exercira, exerceixi o hagi exercit una activitat remunerada, segons
el cas.
c) Per “Estat de transit” s’entén qualsevol Estat pel qual passi I'in-
teressat en un viatge a I'Estat de treball o de I'Estat de treball a
I'Estat d’origen o a I’Estat de residéncia habitual.
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PART II: No-discriminacio en el reconeixement de drets

Article 7

Els estats part es comprometen, de conformitat amb els instruments
internacionals sobre drets humans, a respectar i assegurar a tots els
treballadors migratoris i els seus familiars que estiguin en el seu territori
0 sotmesos a la seva jurisdiccio els drets previstos en aquesta Convencid,
sense cap distincid per motius de sexe, raca, color, idioma, religié o
conviccio, opinid politica o d’una altra indole, origen nacional, etnic o
social, nacionalitat, edat, situaci®é economica, patrimoni, estat civil,
naixement o qualsevol altra condicid.

PART IllI: Drets humans de tots els treballadors migra-
toris i dels seus familiars

Article 8

1. Els treballadors migratoris i els seus familiars poden sortir lliurement
de qualsevol Estat, inclos el seu Estat d’origen. Aquest dret no esta
sotmes a cap restriccid, excepte les que estableixi la llei, les que siguin
necessaries per a protegir la seguretat nacional, I'orde public, la salut o
la moral publiques o els drets i llibertats aliens i siguin compatibles amb
altres drets reconeguts en aquesta part de la Convencié.

2. Els treballadors migratoris i els seus familiars tenen dret a tornar en
qualsevol moment al seu Estat d’origen i a romandre-hi.

Article 9
El dret a la vida dels treballadors migratoris i els seus familiars esta
protegit per llei.

Article 10
Cap treballador migratori o familiar seu no ha de ser sotmes a tortures ni
a tractes o penes cruels, inhumans o degradants.

Article 11

1. Cap treballador migratori o familiar seu no ha de ser sotmes a esclavitud
ni servitud.

2. No s’ha d’exigir als treballadors migratoris ni als seus familiars que
facin treballs forcats o obligatoris.

3. El paragraf 2 d’aquest article no obsta perqué els estats que tinguin una
legislacié que admeti per a certs delictes penes de presé amb treballs
forgats puguin imposar-los en compliment de senténcia dictada per un



tribunal competent.
4. A l'efecte d’'aquest article, I'expressié “treballs forgats o obligatoris”
no inclou:
a) Cap treball o servei no previst en el paragraf 3 d’aquest arti-
cle, que normalment hagi de realitzar una persona que, en virtut
d’una decisié de la justicia ordinaria, estigui detinguda o hagi estat
posada ulteriorment en situacié de llibertat condicional.
b) Cap servei exigit en casos d’'emergencia o de desastre que ame-
nacin la vida o el benestar de la comunitat.
c) Cap treball o servei que formi part de les obligacions civils nor-
mals, en la mesura que s’imposi també als ciutadans de I'Estat
que es tracti.

Article 12

1. Els treballadors migratoris i els seus familiars tenen dret a la llibertat
de pensament, de consciéncia i de religio. Aquest dret inclou la llibertat
de professar o d’adoptar la religié o creenca que elegeixin, aixi com
la llibertat de manifestar la seva religié o creenca, individualment o
col-lectivament, tant en public com en privat, mitjancant el culte, la
celebracié de ritus, les practiques i I'ensenyament.

2. Els treballadors migratoris i els seus familiars no han de ser sotmesos
a cap coaccio que limiti la seva llibertat de professar i adoptar una religio
0 creenga que triin.

3. La llibertat d’expressar la propia religid o creenga només pot quedar
sotmesa a les limitacions que s’estableixin per llei i que siguin necessaries
per a protegir la seguretat, I'ordre, la salut i la moral publics o els drets i
les llibertats fonamentals dels altres.

4. Els estats part en aquesta Convencid es comprometen a respectar la
llibertat dels pares, quan almenys un d’ells sigui treballador migratori,
i, si és el cas, dels tutors legals, per a fer que els fills rebin I'educacio
religiosa i moral que estigui d’acord amb les seves propies conviccions.

Article 13

1. El dret d’opinid dels treballadors migratoris i els seus familiars no ha de
ser objecte de cap ingeréencia.

2. Els treballadors migratoris i els seus familiars tenen dret a la llibertat
d’expressio; aquest dret compren la llibertat de demanar, rebre i difondre
informacio i idees de tota indole, sense limitacions de fronteres, ja sigui
oralment, per escrit o en forma impresa o artistica, o per qualsevol altre
mitja que elegeixin.

3. Lexercici del dret previst en el paragraf 2 d’aquest article conté
obligacions i responsabilitats especials. Per tant, pot ser sotmés a certes
restriccions, amb la condicié que hagin estat establertes per llei i siguin
necessaries per a:




o

a) Respectar els drets o el bon nom aliens;

b) Protegir la seguretat nacional dels estats, I'orde public o la salut
o la moral publiques;

c) Prevenir tota propaganda a favor de la guerra;

d) Prevenir tota apologia de I'odi nacional, racial o religiés que
constitueixi incitacié a la discriminacio, I’hostilitat o la violéncia.

Article 14

Cap treballador migratori o familiar seu no ha de ser sotmeés a ingeréncies
arbitraries o il-legals en la seva vida privada, familia, llar, correspondeéncia
o altres comunicacions ni a atacs il-legals contra el seu honor i bon nom.
Tots els treballadors migratoris tenen dret a la proteccio de la llei contra
aquestes ingerencies o atacs.

Article 15

Cap treballador migratori o familiar seu no ha de ser privat arbitrariament
dels seus béns, ja siguin de propietat personal exclusiva o en associacio
amb altres persones. Quan, en virtut de la legislacié vigent en I'Estat
de treball, els béns d’un treballador migratori o d’'un familiar seu siguin
expropiats totalment o parcialment, la persona interessada té dret a una
indemnitzacio justa i apropiada.

Article 16

1. Els treballadors migratoris i els seus familiars tenen dret a la llibertat i
la seguretat personals.

2. Els treballadors migratoris i els seus familiars tenen dret a la proteccié
efectiva de I'Estat contra tota violéncia, dany corporal, amenagca o
intimidacié per part de funcionaris publics o de particulars, grups o
institucions.

3. La verificacio pels funcionaris encarregats de fer complir la llei de la
identitat dels treballadors migratoris o dels seus familiars s’ha de fer
d’acord amb els procediments establerts per llei.

4. Els treballadors migratoris i els seus familiars no han de ser sotmesos,
individualment ni col-lectivament, a detencié o preso arbitraries; no han
de ser privats de la seva llibertat, excepte pels motius i de conformitat
amb els procediments que la llei estableixi.

5. Els treballadors migratoris i els seus familiars que siguin detinguts
han de ser informats en el moment de la detencid, i si és possible en un
idioma que comprenguin, dels motius d’aquesta detencid, i els han de
notificar promptament, en un idioma que comprenguin, les acusacions
que els hagin formulat.

6. Els treballadors migratoris i els seus familiars detinguts o presos a causa
d’una infraccié penal han de ser portats sense demora davant d’un jutge
o un altre funcionari autoritzat per la llei per a exercir funcions judicials



i han de tenir dret a ser jutjats en un termini raonable o a ser posats en
llibertat. La presé preventiva de les persones que hagin de ser jutjades
no ha de ser la regla general, pero la seva llibertat pot estar subordinada
a garanties que assegurin la compareixenca de I'acusat en l'acte del judici
o en qualsevol altre moment de les diligencies processals i, si és el cas,
per a l'execucio de la resolucié.

7. Quan un treballador migratori o un familiar seu sigui arrestat, reclos a
la preso o detingut en espera de judici o sotmeés a qualsevol altra forma
de detenci6:

a) Les autoritats consulars o diplomatiques del seu Estat d’origen,
o d’un Estat que representi els interessos de I'Estat d’origen, han
de ser informades sense demora, si ho sol-licita el detingut, de la
detencid o presd i dels motius d’aquesta mesura.
b) La persona interessada té dret a comunicar-se amb aquestes
autoritats. Tota comunicacié que l'interessat adreci a aquestes au-
toritats ha de ser remesa sense demora, i l'interessat ha de tenir
també dret a rebre sense demora les comunicacions d’aquestes
autoritats.
¢) S’ha d’informar sense demora a l'interessat d’aquest dret i dels
drets derivats dels tractats pertinents, si son aplicables entre els
estats, a intercanviar correspondéncia i reunir-se amb represen-
tants d’aquestes autoritats i a fer-hi gestions per a la seva repre-
sentacio legal.
8. Els treballadors migratoris i els seus familiars que siguin privats de
la seva llibertat per detencid o presoé tenen dret a incoar procediments
davant d’un tribunal, a fi que aquest pugui decidir sense demora sobre
la legalitat de la seva detencid i ordenar-ne la llibertat si la detencié no
és legal. En I'exercici d’aquest recurs, han de rebre I'assisténcia, gratuita
si és necessari, d’'un intérpret quan no puguin entendre o parlar I'idioma
que es faci servir.
9. Els treballadors migratoris i els seus familiars que hagin estat victimes
de detencid o presd il-legal tenen dret a exigir una indemnitzacio.

Article 17

1. Tot treballador migratori o familiar seu privat de llibertat ha de ser
tractat humanament i amb el respecte degut a la dignitat inherent a
I'ésser huma i a la seva identitat cultural.

2. Els treballadors migratoris i els seus familiars acusats han d’estar
separats dels condemnats, excepte en circumstancies excepcionals, i
sotmesos a un regim diferent, adequat a la seva condicid de persones no
condemnades. Si sén menors d’edat, han d’estar separats dels adults i la
vista de la seva causa ha de tenir lloc de seguida que sigui possible.

3. Tot treballador migratori o familiar seu que estigui detingut en un Estat



de transit o en I'Estat de treball per violacidé de les disposicions sobre
migracié ha de ser allotjat, en la mesura que sigui possible, en locals
diferents dels destinats a les persones condemnades o a les persones
detingudes que esperen ser jutjades.

4. Durant tot periode de presé en compliment d’una senténcia imposada
per un tribunal, el tractament del treballador migratori o familiar seu
ha de tenir com a finalitat essencial la seva reforma i readaptacié social.
Els menors delinglients han d’estar separats dels adults i sotmesos a un
tractament adequat a la seva edat i condicid juridica.

5. Durant la detencid o presd, els treballadors migratoris i els seus
familiars han de tenir el mateix dret que els nacionals a rebre visites de
membres de la seva familia.

6. Quan un treballador migratori sigui privat de la seva llibertat, les
autoritats competents de I'Estat han de prestar atencié als problemes
gue es plantegin als seus familiars, en particular al conjuge i els fills
menors.

7. Els treballadors migratoris i els seus familiars sotmesos a qualsevol
forma de detencio o presé prevista per les lleis vigents de I'Estat de treball
o 'Estat de transit han de gaudir dels mateixos drets que els nacionals
dels estats esmentats que estiguin en la mateixa situacio.

8. Si un treballador migratori o un familiar seu és detingut a fi de verificar
una infraccioé de les disposicions sobre migracid, no han de fer-se carrec
de les despeses que ocasioni aquest procediment.

Article 18
1. Els treballadors migratoris i els seus familiars tenen els mateixos drets
gue els nacionals de I'Estat davant dels tribunals i les corts de justicia.
Tenen dret a ser escoltats publicament i amb les degudes garanties per
un tribunal competent, independent i imparcial, establert perlallei,enla
substanciacié de qualsevol acusacié de caracter penal formulada contra
ells o per a la determinacié dels seus drets o obligacions de caracter
civil.
2. Tot treballador migratori o familiar seu acusat d’un delicte té dret que
se’n presumeixi la innocéncia mentre no se’n provi la culpabilitat d’acord
amb la llei.
3. Durant el procés, tot treballador migratori o familiar seu acusat d’un
delicte té dret a les garanties minimes seglients:
a) A ser informat sense demora, en un idioma que comprengui
i en forma detallada, de la naturalesa i les causes de |'acusacio
formulada en contra seu.
b) A disposar del temps i dels mitjans adequats per a la preparacié
de la seva defensa i comunicar-se amb un defensor que ell hagi
triat.
c) A ser jutjat sense dilacions indegudes.



d) A ser present en el procés i a defensar-se personalment o ser
assistit per un defensor que trii ell mateix; a ser informat, si no té
defensor, del dret a tenir-lo, i, sempre que l'interés de la justicia
ho exigeixi, que se li nomeni defensor d’ofici, gratuitament si no té
mitjans per a pagar-lo.
e) A interrogar o fer interrogar els testimonis de carrec i a obte-
nir la compareixenca dels testimonis de descarrec i que aquests
siguin interrogats en les mateixes condicions que els testimonis
de carrec.
f) A ser assistit gratuitament per un intérpret, si no compren o no
parla I'idioma emprat en el tribunal.
g) A no ser obligat a declarar contra ell mateix ni a confessar-se
culpable.
4. En el procediment aplicable als menors, s’ha de tenir en compte la
seva edat i la importancia de promoure la seva readaptacio social.
5. Tot treballador migratori o familiar seu declarat culpable d’un delicte
té dret que la resolucié condemnatoria i la pena que se li hagi imposat
siguin examinades per un tribunal superior, d’acord amb el que prescriu
la llei.
6. Quan una sentencia condemnatoria ferma contra un treballador
migratori o un familiar seu hagi estat ulteriorment revocada o el
condemnat hagi estat indultat per haver-se produit o descobert un fet
plenament probatori de la comissié d’un error judicial, qui hagi patit una
pena com a resultat de la senténcia ha de ser indemnitzat d’acord amb
la llei, si no és que es demostra que li és imputable en tot o en part no
haver-se revelat oportunament el fet desconegut.
7. Cap treballador migratori o familiar seu pot ser jutjat ni sancionat per
un delicte pel qual hagi estat ja condemnat o absolt mitjancant senténcia
ferma d’acord amb la llei i el procediment penal de I'Estat interessat.

Article 19

1. Cap treballador migratori o familiar seu no ha de ser condemnat per
actes o omissions que en el moment de cometre’s no fossin delictius
segons el dret nacional o internacional; tampoc no s’ha d’imposar una
pena més greu que l'aplicable en el moment de la comissié. Si després
de la comissié del delicte, la llei disposa la imposicié d’'una pena més lleu,
I'interessat es beneficiara d’aquesta disposicio.

2. En dictar una senténcia condemnatoria per un delicte comeés per un
treballador migratori o un familiar seu, s’han de considerar els aspectes
humanitaris relacionats amb la seva condicid, en particular respecte al
seu dret de residéncia o de treball.
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Article 20

1. Cap treballador migratori o familiar seu no ha de ser empresonat pel
sol fet de no complir una obligacié contractual.

2. Cap treballador migratori o familiar seu no ha de ser privat de la seva
autoritzacid de residéncia o permis de treball ni expulsat pel sol fet de
no complir una obligacié emanada d’un contracte de treball, si no és que
el compliment d’aquesta obligacié constitueix condicié necessaria per a
I'autoritzacié o permis.

Article 21

Cap persona que no sigui un funcionari public degudament autoritzat per
la llei no pot confiscar, destruir o intentar destruir documents d’identitat,
autoritzacions d’entrada, estada, residéncia o permanéncia en el territori
d’un pais ni permisos de treball. En els casos que la confiscacié d’aquests
documents estigui autoritzada, no pot efectuar-se sense la prévia
entrega d’un rebut detallat. En cap cas esta permes destruir el passaport
o document equivalent d’un treballador migratori o d’'un familiar seu.

Article 22

1. Els treballadors migratoris i els seus familiars no poden ser objecte de
mesures d’expulsié col-lectiva. Cada cas d’expulsié ha de ser examinat i
decidit individualment.

2. Elstreballadors migratorisiels seus familiars només poden ser expulsats
del territori d’'un Estat part en compliment d’una decisié adoptada per
I'autoritat competent d’acord amb la llei.

3. La decisio els ha de ser comunicada en un idioma que puguin
entendre. Els ha de ser comunicada per escrit, si ho sol-liciten i aixo no és
obligatori per un altre concepte i, excepte en circumstancies excepcionals
justificades per raons de seguretat nacional, s’han d’indicar també els
motius de la decisié. S’ha d’informar els interessats d’aquests drets abans
gue es pronuncii la decisié o, com a molt tard, en aguest moment.

4. Excepte quan una autoritat judicial dicti una decisié definitiva, els
interessats tenen dret a exposar les raons que els assisteixen per a oposar-
se a la seva expulsio, aixi com a sotmetre el seu cas a revisid davant de
l'autoritat competent, sino és que raons imperioses de seguretat nacional
s’hi oposen. Fins que es faci aquesta revisid, tenen dret a sol-licitar que
se suspengui I'execucid de la decisid d’expulsid.

5. Quan una decisié d’expulsio ja executada sigui ulteriorment revocada,
la persona interessada té dret a reclamar indemnitzacié d’acord amb la
llei, i no es fara valer la decisié anterior per a impedir a aquesta persona
que torni a ingressar en I'Estat.

6. En cas d’expulsio, I'interessat té oportunitat raonable, abans o després
de marxar, per a arreglar tot el que faci referéncia al pagament dels
salaris i altres prestacions que se li deguin i al compliment de les seves



obligacions pendents.
7. Salvant I'execucié d’una decisié d’expulsié, el treballador migratori o
familiar seu que en sigui objecte pot sol-licitar autoritzacié d’ingrés en un
Estat que no sigui el seu Estat d’origen.

8. Les despeses a que doni lloc el procediment d’expulsié d’un treballador
migratori o un familiar seu no aniran al seu carrec. Es pot exigir que pagui
les seves propies despeses de viatge.

9. L'expulsié de I'Estat de treball no ha de menyscabar cap dels drets
que hagi adquirit de conformitat amb la legislacié d’aquest Estat un
treballador migratori o un familiar seu, inclos el dret a rebre els salaris i
altres prestacions que se li deguin.

Article 23

Els treballadors migratoris i els seus familiars tenen dret a recérrer a la
proteccid i I'assisténcia de les autoritats consulars o diplomatiques del
seu Estat d’origen, o de I'Estat que representi els interessos d’aquest
Estat, en tots els casos que quedin menyscabats els drets reconeguts en
aquesta Convencid. En particular, en cas d’expulsid, s’ha d’informar sense
demora d’aquest dret a la persona interessada, i les autoritats de I'Estat
gue hagi disposat I'expulsié han de facilitar I'exercici d’aquest dret.

Article 24
Els treballadors migratoris i els seus familiars tenen dret, a tot arreu, al
reconeixement de la seva personalitat juridica.

Article 25

1. Els treballadors migratoris han de gaudir d’un tracte que no sigui
menys favorable que el que reben els nacionals de I'Estat de treball pel
gue fa a remuneracié i de:

a) altres condicions de treball, és a dir, hores extraordinaries, horari de
treball, descans setmanal, vacances pagades, seguretat, salut, fi de la
relacié d’ocupacio i qualssevol altres condicions de treball que, d’acord
amb la legislacio i la practica nacionals, estiguin compreses en aquest
terme;

b) altres condicions de treball, és a dir, edat minima d’ocupacid, restriccié
del treball a domicili i qualssevol altres assumptes que, d’acord amb la
legislacid i la practica nacionals, es considerin condicions de treball.

2. No és legal menyscabar en els contractes privats d’ocupacio el principi
d’igualtat de tracte que s’esmenta en el paragraf 1 d’aquest article.

3. Els estats part han d’adoptar totes les mesures adequades per a
assegurar que els treballadors migratoris no siguin privats de cap
dels drets derivats d’aquest principi a causa d’irregularitats en la seva
permanéncia o ocupacioé. En particular, els ocupadors no queden exempts
de cap obligacié juridica ni contractual, ni les seves obligacions es veuen




limitades en cap forma a causa de qualsevol d’aquestes irregularitats.

Article 26
1. Els estats part han de reconeixer el dret dels treballadors migratoris i
els seus familiars a:
a) Participarenlesreunionsiactivitats dels sindicats o de qualssevol
altres associacions establertes d’acord amb la llei, amb vista a
protegir els seus interessos econdmics, socials, culturals i d’'una
altra indole, amb subjeccié només a les normes de |'organitzacié
pertinent.
b) Afiliar-se lliurement a qualsevol sindicat o a qualsevol de les
associacions esmentades, amb subjeccié només a les normes de
I'organitzacié pertinent.
c) Sol-licitar ajuda i assisténcia de qualsevol sindicat o de qualsevol
de les associacions esmentades.
2. Lexercici d’aquests drets només pot estar subjecte a les restriccions
previstes per la llei que siguin necessaries en una societat democratica
en interes de la seguretat nacional o I'orde public o per a protegir els
drets i llibertats dels altres.

Article 27

1. Els treballadors migratoris i els seus familiars gaudiran en I'Estat de
treball, respecte a la seguretat social, del mateix tracte que els nacionals
en la mesura que compleixin els requisits previstos en la legislacio
aplicable d’aquest Estat o en els tractats bilaterals i multilaterals
aplicables. Les autoritats competents de I'Estat d’origen i de I'Estat de
treball poden prendre en qualsevol moment les disposicions necessaries
per a determinar les modalitats d’aplicacié d’aquesta norma.

2. Quan la legislacié aplicable no permeti que els treballadors migratoris
o els seus familiars gaudeixin d’alguna prestacio, I'Estat, sobre la base
del tracte atorgat als nacionals que estiguin en situacié semblant, ha de
considerar la possibilitat de reembossar-los la suma de les contribucions
que hagin aportat en relacié amb aquestes prestacions.

Article 28

Els treballadors migratoris i els seus familiars tenen dret a rebre qualsevol
tipus d’atencié meédica urgent que sigui necessaria per a preservar la
seva vida o per a evitar danys irreparables a la seva salut en condicions
d’igualtat de tracte amb els nacionals de I'Estat. Aquesta atencié medica
d’urgéncia no pot negar-se per motius d’irregularitat pel que fa a la
permanéncia o al treball.



Article 29
Tots els fills dels treballadors migratoris tenen dret a tenir un nom, a
registrar el seu naixement i a tenir una nacionalitat.

Article 30

Tots els fills dels treballadors migratoris han de gaudir del dret fonamental
d’accés a l'educacié en condicions d’igualtat de tracte amb els nacionals
de I'Estat. L'accés dels fills de treballadors migratoris a les institucions
d’ensenyament preescolar o les escoles publiques no es pot denegar ni
limitar a causa de la situacio irregular pel que fa a la permaneéncia o al
treball de qualsevol dels pares, ni del caracter irregular de la permanéncia
del fill en I'Estat de treball.

Article 31

1. Els estats part han de vetllar que es respecti la identitat cultural dels
treballadors migratoris i dels seus familiars i no han d’impedir que
mantinguin vincles culturals amb els seus estats d’origen.

2. Els estats part poden prendre les mesures apropiades per a ajudar i
encoratjar els esforgos en aquest sentit.

Article 32

Els treballadors migratoris i els seus familiars, en acabar la seva
permaneénciaen|’Estat de treball, tenen dret a transferir els seus ingressos
i estalvis i, de conformitat amb la legislacio aplicable dels estats, els seus
efectes personals i altres pertinences.

Article 33
1. Els treballadors migratoris i els seus familiars tenen dret que I'Estat
d’origen, I'Estat de treball o I'Estat de transit, segons correspongui, els
proporcioni informacio sobre:
a) Els seus drets d’acord amb aquesta Convencié.
b) Els requisits establerts per a la seva admissio, els seus drets i
obligacions d’acord amb la llei i la practica de I'Estat interessat i
qualssevol altres qliestions que els permetin complir formalitats
administratives o d’una altra indole a I’Estat.
2. Els estats part han d’adoptar totes les mesures que considerin
apropiades per a difondre la informacié esmentada o vetllar que sigui
subministrada per ocupadors, sindicats o altres organs o institucions
apropiats. Segons correspongui, cooperaran amb els altres estats
interessats.
3. La informacid adequada ha de ser subministrada als treballadors
migratoris, i els seus familiars que la sollicitin, gratuitament i, en Ila
mesura que sigui possible, en un idioma que puguin entendre.
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Article 34

Cap de les disposicions d’aquesta Part de la Convencié no té per efecte
eximir els treballadors migratoris i els seus familiars de I'obligacié de
complir les lleis i reglamentacions de tots els estats de transit i de I'Estat
de treball, ni de I'obligacié de respectar la identitat cultural dels habitants
d’aquests estats.

Article 35

Capdelesdisposicionsd’aquesta PartdelaConvencid nos’had’interpretar
en el sentit que impliqui la regularitzacié de la situacié de treballadors
migratoris o de familiars seus no documentats o en situacid irregular o el
dret que la seva situacid sigui aixi regularitzada, ni menyscaba les mesures
encaminades a assegurar les condicions satisfactories i equitatives per a
la migracié internacional previstes en la part VI d'aquesta Convencio.

PART IV: Altres drets dels treballadors migratoris i els
seus familiars que estiguin documentats o estiguin en
situacio regular

Article 36

Els treballadors migratoris i els seus familiars que estiguin documentats
o estiguin en situacid regular a 'Estat de treball gaudeixen dels drets
esmentats en aquest Part de la Convencié, a més dels esmentats a la
part lll.

Article 37

Abans de marxar, o com a molt tard en el moment de la seva admissid
en |'Estat de treball, els treballadors migratoris i els seus familiars
tenen dret a ser plenament informats per I'Estat d’origen o per I'Estat
de treball, segons correspongui, de totes les condicions aplicables a la
seva admissio i, particularment, de les relatives a la seva estada i a les
activitats remunerades que podran realitzar, aixi com dels requisits que
hauran de complir en I'Estat de treball i les autoritats a les quals han
d’adrecar-se, perque es modifiquin aquestes condicions.

Article 38

1. Els estats de treball faran tot el que es pugui per autoritzar els
treballadors migratoris i els seus familiars a absentar-se temporalment
sense que aixo afecti I'autoritzacié que tinguin de permanéncia o treball,
segons sigui el cas. En fer-ho, els estats de treball han de tenir presents
les necessitats i obligacions especials dels treballadors migratoris i els



seus familiars, particularment en els seus estats d’origen.
2. Els treballadors migratoris i els seus familiars tenen dret a ser informats
plenament de les condicions en que estiguin autoritzades aquestes
abséncies temporals.

Article 39

1. Els treballadors migratoris i els seus familiars tenen dret a la llibertat
de moviment en el territori de I'Estat de treball i a triar-hi lliurement la
seva residéncia.

2. Els drets esmentats en el paragraf 1 d’aquest article no estan subjectes
a cap restriccio, excepte les que estiguin establertes per llei, siguin
necessaries per a protegir la seguretat nacional, I'ordre public, la salut o
la moral publiques o els drets i les llibertats dels altres i siguin congruents
amb els altres drets reconeguts en aquesta Convencio.

Article 40

1. Els treballadors migratoris i els seus familiars tenen el dret a establir
associacions i sindicats en I'Estat de treball per al foment i la proteccio
dels seus interessos economics, socials, culturals i d’una altra indole.

2. No poden imposar-se restriccions a I'exercici d’aquest dret, excepte les
gue prescrigui la llei i siguin necessaries en una societat democratica en
interés de la seguretat nacional o I'ordre public o per a protegir els drets
i llibertats dels altres.

Article 41

1. Els treballadors migratoris i els seus familiars tenen dret a participar
en els assumptes publics del seu Estat d’origen i a votar i ser elegits
en eleccions celebrades en aquest Estat, de conformitat amb la seva
legislacid.

2. Els estats han de facilitar, segons correspongui i de conformitat amb la
seva legislacio, I'exercici d’aquests drets.

Article 42

1. Els estats part han de considerar la possibilitat d’establir procediments
o institucions que permetin tenir en compte, tant en els estats d’origen
com en els estats de treball, les necessitats, aspiracions o obligacions
especials dels treballadors migratoris i els seus familiars i han de consi-
derar també, segons sigui procedent, la possibilitat que els treballadors
migratoris i els seus familiars tinguin en aquestes institucions els seus
propis representants elegits lliurement.

2. Els estats de treball han de facilitar, de conformitat amb la seva legis-
lacid nacional, la consulta o la participacio dels treballadors migratoris i
els seus familiars en les decisions relatives a la vida i I’Administracié de
les comunitats locals.
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3. Els treballadors migratoris poden gaudir de drets politics en I'Estat de
treball si aquest Estat, en I'exercici de la seva sobirania, els concedeix
aquests drets.

Article 43
1. Els treballadors migratoris han de gaudir d’igualtat de tracte respecte
dels nacionals de I'Estat de treball en relacié amb:
a) L'accés a institucions i serveis d’ensenyament, amb subjeccid
als requisits d’admissié i altres reglamentacions de les institucions
i serveis.
b) Laccés a serveis d’orientacié professional i col-locacié.
c) Laccés a serveis i institucions de formacié professional i reen-
sinistrament.
d) Laccés a I'habitatge, incloent-hi els plans socials d’habitatge, i
la proteccio contra I'explotacié en matéria de lloguers.
e) L'accés als serveis socials i de salut, sempre que s’hagin satisfet
els requisits establerts per a la participacio en els plans correspo-
nents.
f) Laccés a les cooperatives i empreses en regim d’autogestio, sen-
se que aixo impliqui un canvi de la seva condicid de treballadors
migratoris i amb subjeccio a les normes i els reglaments pels quals
es regeixin els organs interessats.
g) L'accés a la vida cultural i la participacio en aquest ambit.
2. Els estats part han de promoure condicions que garanteixin una
efectiva igualtat de tracte, a fi que els treballadors migratoris puguin
gaudir dels drets enunciats en el paragraf 1 d’aquest article, sempre que
les condicions establertes per a la seva estada, d’acord amb l'autoritzacié
de I'Estat de treball, satisfacin els requisits corresponents.
3. Els estats de treball no impediran que un ocupador de treballadors
migratoris instal-li habitatges o serveis socials o culturals per a ells.
D’acord al que disposa l'article 70 d’aquesta Convencid, I'Estat de treball
pot subordinar la instal-lacié d’aquests serveis als requisits generalment
exigits en aquest Estat en relaciéd amb la seva instal-lacid.

Article 44

1. Els estats part, reconeixent que la familia és el grup basic natural i
fonamental de la societat i té dret a proteccio per part de la societat i de
I'Estat, han d’adoptar les mesures apropiades per a assegurar la proteccid
de la unitat de la familia del treballador migratori.

2. Els estats part han de prendre les mesures que estimin apropiades
i entrin en l'esfera de la seva competéncia per a facilitar la reunid
dels treballadors migratoris amb els seus conjuges o amb aquelles
persones que mantinguin amb el treballador migratori una relacié que,
de conformitat amb el dret aplicable, produeixi efectes equivalents al



matrimoni, igual que amb els seus fills solters menors d’edat que estiguin
a carrec seu.

3. Els estats de treball, per raons humanitaries, consideraran
favorablement concedir un tracte igual al que preveu el paragraf 2
d’aquest article a altres familiars dels treballadors migratoris.

Article 45
1. Els familiars dels treballadors migratoris han de gaudir, en I'Estat de
treball, d’igualtat de tracte respecte dels nacionals d’aquest Estat en
relacié amb:
a) L'accés a institucions i serveis d’ensenyament, subjecte als re-
quisits d’ingrés i a altres normes de les institucions i els serveis.
b) L'accés a institucions i serveis d’orientacid i capacitacio vocacio-
nal, a condicié que es compleixin els requisits per a participar-hi.
c) L'accés a serveis socials i de salut, a condicié que es compleixin
els requisits per a la participacié en els plans corresponents.
d) L'accés a la vida cultural i la participacié en aquest ambit.
2. Els estats de treball, en col-laboracié amb els estats d’origen quan
correspongui, aplicaran una politica encaminada a facilitar la integracio
dels fills dels treballadors migratoris en el sistema escolar local,
particularment pel que fa a 'ensenyament de I'idioma local.
3. Els estats de treball han de procurar facilitar als fills dels treballadors
migratoris I'ensenyament de la seva llengua i cultura maternes i, quan
correspongui, els estats d’origen han de col-laborar a aquest efecte.
4. Els estats de treball poden establir plans especials d’ensenyament en
la llengua materna dels fills dels treballadors migratoris, en col-laboracié
amb els estats d’origen si aix0 és necessari.

Article 46
Els treballadors migratoris i els seus familiars estaran exempts, subjecte a
la legislacid aplicable dels estats i als acords internacionals pertinentsiles
obligacions d’aquests estats dimanants de la seva participacidé en unions
duaneres, del pagament de drets i impostos en concepte d’importacié i
exportacié pels seus efectes personals i efectes domestics, aixi com per
I'equip necessari per a I'exercici de I'activitat remunerada per que hagin
estat admesos a I'Estat de treball:
a) En el moment de sortir de I'Estat d’origen o de I'Estat de
residencia habitual.
b) En el moment de la seva admissié inicial en I'Estat de treball.
c) En el moment de la seva sortida definitiva de I'Estat de treball.
d) En el moment de la seva tornada definitiva a I'Estat d’origen o a
I'Estat de residencia habitual.
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Article 47

1. Els treballadors migratoris tenen dret a transferir els seus ingressos i
estalvis, en particular els fons necessaris per al suport dels seus familiars,
de I'Estat de treball al seu Estat d’origen o a qualsevol altre Estat. Aquestes
transferencies s’han de fer d’acord amb els procediments establerts en la
legislacié aplicable de I'Estat interessat i de conformitat amb els acords
internacionals aplicables.

2. Els estats interessats han d’adoptar les mesures apropiades per a
facilitar aquestes transferencies.

Article 48
1. Salvant els acords aplicables sobre doble tributacio, els treballadors
migratoris i els seus familiars, pel que fa als ingressos en I'Estat de
treball:
a) No han de pagar impostos, drets ni gravamens de cap tipus que
siguin més elevats o onerosos que els que hagin de pagar els naci-
onals en circumstancies analogues.
b) Tenen dret a deduccions o exempcions d’'impostos de qualsevol
tipus i a les desgravacions tributaries aplicables als nacionals en
circumstancies analogues, incloses les desgravacions tributaries
per familiars a carrec seu.
2. Els estats part han de procurar adoptar les mesures apropiades
per a evitar que els ingressos i estalvis dels treballadors migratoris
i els seus familiars siguin objecte de doble tributacio.

Article 49

1. En els casos que la legislacié nacional exigeixi autoritzacions separades
deresidénciaidetreball, els estats de treball han d’atorgar als treballadors
migratoris una autoritzacié de residéncia almenys pel mateix periode de
durada del seu permis per a exercir una activitat remunerada.

2.Enels estats de treball que els treballadors migratoris tinguin la llibertat
de triar una activitat remunerada, no es considerara que els treballadors
migratoris estan en situacio irregular, ni se’ls retirara la seva autoritzacio
de residéencia, pel sol fet del cessament de la seva activitat remunerada
abans del venciment del seu permis de treball o autoritzacié analoga.

3. A fi de permetre que els treballadors migratoris esmentats al paragraf
2 d’aquest article tinguin temps suficient per a trobar una altra activitat
remunerada, no se’ls retirara la seva autoritzacio de residéncia, almenys
per un periode corresponent al que tinguin dret a prestacions de
desocupacio.

Article 50
1. En cas de defuncié d’un treballador migratori o de dissolucié del
matrimoni, I'Estat de treball ha de considerar favorablement concedir



autoritzacid per aromandre-hials familiars d’aquest treballador migratori
que resideixin en aquest Estat en consideracié de la unitat de la familia;
I’Estat de treball ha de tenir en compte el periode de temps que aquests
familiars hi hagin residit.

2. Als familiars que no es concedeixi aquesta autoritzacio se’ls ha de
donar temps raonable per a arreglar els seus assumptes en I'Estat de
treball abans de marxar-ne.

3. No es pot interpretar que les disposicions dels paragrafs 1i 2 d’aquest
article afectin adversament el dret d’estada i treball concedit a aquests
familiars per la legislacié de I'Estat de treball o per tractats bilaterals i
multilaterals aplicables a aquest Estat.

Article 51

No es considera que estiguin en situacio irregular els treballadors
migratoris que en I'Estat de treball no estiguin autoritzats a triar
lliurement la seva activitat remunerada, ni tampoc se’ls retirara la seva
autoritzacié de residéncia pel sol fet que hagi cessat la seva activitat
remunerada abans del venciment del seu permis de treball, excepte
en els casos que l'autoritzacié de residencia depengui expressament
de l'activitat remunerada especifica per a la qual hagin estat acceptats.
Aquests treballadors migratoris tenen dret a buscar altres ocupacions,
participar en programes d’obres publiques i reensinistrar-se durant el
periode restant del seu permis de treball, subjecte a les condicions i
limitacions que s’estableixin en aquest permis.

Article 52

1. Els treballadors migratoris tenen, en I'Estat de treball, llibertat d’elegir

la seva activitat remunerada, subjecte a les restriccions o condicions

seguents.

2. Respecte de qualsevol treballador migratori, I'Estat de treball pot:
a) Restringir I'accés a categories limitades de treball, funcions, ser-
veis o activitats, quan aixo sigui necessari en benefici de I'Estat i
estigui previst per la legislacié nacional.
b) Restringir la lliure eleccié d’una activitat remunerada de confor-
mitat amb la seva legislacid relativa a les condicions de reconeixe-
ment de qualificacions professionals adquirides fora del territori
de I'Estat de treball. No obstant aix0, els estats part interessats
han de tractar de reconeixer aquestes qualificacions.

3. En el cas dels treballadors migratoris que tinguin un permis de treball

limitat, I'Estat de treball també pot:
a) Subordinar el dret de lliure eleccié d’una activitat remunerada
a la condicié que el treballador migratori hagi residit legalment
en el territori de 'Estat de treball a I'efecte d’exercir una activitat
remunerada per un periode de temps determinat en la legislaci
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nacional de I'Estat que no sigui superior a dos anys.
b) Limitar I'accés del treballador migratori a una activitat remune-
rada en aplicacié d’una politica d’atorgar prioritat als seus nacio-
nals o a les persones que estiguin assimilades als seus nacionals
per a aquests fins en virtut de la legislacié vigent o d’acords bilate-
rals o multilaterals. Les limitacions d’aquest tipus no s’aplicaran a
un treballador migratori que hagi residit legalment en el territori
de I'Estat de treball amb la finalitat d’exercir una activitat remune-
rada per un periode determinat en la legislacié nacional de I'Estat
que no sigui superior a cinc anys.
4. UEstat de treball ha de fixar les condicions en virtut de les quals un
treballador migratori que hagi estat admeés per a exercir un treball pugui
ser autoritzat a realitzar treballs per compte propi. S’ha de tenir en
compte el periode durant el qual el treballador hagi residit legalment en
I’Estat de treball.

Article 53

1. Els familiars d’un treballador migratori amb una autoritzacié
de residéncia o admissid que no tingui limit de temps o es renovi
automaticament poden elegir lliurement una activitat remunerada en
les mateixes condicions aplicables al treballador migratori esmentat de
conformitat amb l'article 52 d’aquesta Convencid.

2. Quant als familiars d’un treballador migratori als quals no es permeti
triar lliurement la seva activitat remunerada, els estats part han de
considerar favorablement donar-los prioritat, a I'efecte d’obtenir permis
per a exercir una activitat remunerada, respecte d’altres treballadors que
tractin d’aconseguir admissio en I'Estat de treball, subjecte als acords
bilaterals i multilaterals aplicables.

Article 54
1. Salvant les condicions de la seva autoritzacié de residéncia o del seu
permis de treball i dels drets previstos en els articles 25 i 27 d’aquesta
Convencid, els treballadors migratoris han de gaudir d’igualtat de tracte
respecte dels nacionals de I'Estat de treball en relacié amb:
a) La proteccio contra els acomiadaments.
b) Les prestacions de desocupacio.
c) Laccés als programes d’obres publiques adrecats a combatre la
desocupacio;
d) Laccés a una altra ocupacid en cas de quedar-se sense feina o
finalitzar una altra activitat remunerada, d’acord amb el que dis-
posa l'article 52 d’aquesta Convencio.
2. Si un treballador migratori al-lega que el seu ocupador ha violat les
condicions del seu contracte de treball, té dret a recérrer davant de les
autoritats competents de I'Estat de treball, segons el que disposa el



paragraf 1 de I'article 18 d’aquesta Convencié.

Article 55

Els treballadors migratoris que hagin obtingut permis per a exercir una
activitat remunerada, subjecte a les condicions adscrites a aquest per-
mis, tenen dret a igualtat de tracte respecte dels nacionals de I'Estat de
treball en I'exercici d’aquesta activitat remunerada.

Article 56

1. Els treballadors migratoris i els seus familiars a que es refereix aquesta
part de la Convencié no poden ser expulsats d’un Estat de treball excepte
per raons definides en la legislacié nacional d’aquest Estat i amb subjeccié
a les salvaguardes establertes a la part Ill.

2. No es pot recorrer a I'expulsido com a mitja de privar un treballador
migratori o un familiar seu dels drets emanats de l'autoritzacié de
residencia i el permis de treball.

3. Quan es consideri si s’ha d’expulsar un treballador migratori o un
familiar seu, s’han de tenir en compte consideracions de caracter
humanitari i també el temps que la persona fa que resideix a I'Estat de
treball.

PART V: Disposicions aplicables a categories particulars
de treballadors migratoris i els seus familiars

Article 57

Els treballadors migratoris i els seus familiars inclosos en les categories
particulars enumerades en aquesta Part de la Convencid que estiguin
documentats o en situaciod regular gaudiran dels drets establerts a la part
1, i, d’acord amb les modificacions que s’especifiquen a continuacio, dels
drets establerts a la part IV.

Article 58

1. Els treballadors fronterers, definits en I'incis a) del paragraf 2 de

I'article 2 d’aquesta Convencid, gaudiran dels drets reconeguts a la part

IV que els poden correspondre en virtut de la seva preséencia i el seu

treball en el territori de I'Estat de treball, tenint en compte que no han
establert la seva residencia habitual en aquest Estat.

2. Els estats de treball consideraran favorablement la possibilitat d’atorgar

als treballadors fronterers el dret a elegir lliurement una activitat
remunerada després d’'un periode determinat. Latorgament d’aquest

dret no afecta la seva condicid de treballadors fronterers. \
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Article 59

1. Els treballadors de temporada, definits en I'incis b) del paragraf 2 de
I'article 2 d’aquesta Convencid, gaudiran dels drets reconeguts en la part
IV que els puguin correspondre en virtut de la seva preséencia i el seu
treball en el territori de I'Estat de treball i que siguin compatibles amb
la seva condicio de treballadors de temporada en aquest Estat, tenint en
compte que romanen en aquest Estat només una part de I'any.

2. UEstat de treball, subjecte al paragraf 1 d’aquest article, ha d’examinar
la conveniéncia de concedir als treballadors de temporada que hagin
estat ocupats en el seu territori durant un periode de temps considerable
la possibilitat de realitzar altres activitats remunerades, atorgant-los
prioritat respecte d’altres treballadors que tractin d’aconseguir admissié
en aquest Estat, subjecte als acords bilaterals i multilaterals aplicables.

Article 60

Els treballadors itinerants, definits en I'incis e) del paragraf 2 de l'article
2 d’aquesta Convencid, gaudiran de tots els drets reconeguts a la part IV
que els puguin correspondre en virtut de la seva presencia i el seu treball
en el territori de I'Estat de treball i que siguin compatibles amb la seva
condicio de treballadors itinerants en aquest Estat.

Article 61

1. Els treballadors vinculats a un projecte, definits en I'incis f) del paragraf
2 de l'article 2 d’aquesta Convencid i els seus familiars gaudiran dels drets
reconeguts a la part IV, excepte els establerts en els incisos b) i c) del
paragraf 1 de 'article 43, en I'incis d) del paragraf 1 de 'article 43 pel que
fa als plans socials d’habitatge, en I'incis b) del paragraf 1 de I'article 45 i
en els articles 52 a 55.

2. Si un treballador vinculat a un projecte al-lega que el seu ocupador
ha violat les condicions del seu contracte de treball, té dret a recorrer
davant de les autoritats competents de I'Estat que tingui jurisdiccio sobre
I'ocupador, segons el que disposa el paragraf 1 de l'article 18 d’aquesta
Convencid.

3. D’acord amb els acords bilaterals o multilaterals que s’apliquin, els
estats part han de procurar aconseguir que els treballadors vinculats a un
projecte estiguin degudament protegits pels sistemes de seguretat social
dels seus estats d’origen o de residéencia habitual durant el temps que
estiguin vinculats al projecte. Els estats part interessats han de prendre
mesures apropiades a fi d’evitar tota denegacié de drets o duplicacié de
pagaments.

4. Salvant el que disposa l'article 47 d’aquesta Convencid i en els acords
bilaterals o multilaterals pertinents, els estats part interessats permetran
que els ingressos dels treballadors vinculats a un projecte s’abonin en el
seu Estat d’origen o de residéncia habitual.



Article 62
1. Elstreballadors amb ocupacid concreta, definits enl'incis g) del paragraf
2 de l'article 2 d’aquesta Convencid, gaudiran dels drets reconeguts en la
part IV, a excepcid del que disposen els incisos b) i c) del paragraf 1 de
I'article 43, en l'incis d) del paragraf 1 de l'article 43 pel que fa als plans
socials d’habitatge, en I'article 52 i en I'incis d) del paragraf 1 de I'article
54,

2. Els familiars dels treballadors amb ocupacié concreta gaudiran dels
drets que es reconeixen als familiars dels treballadors migratoris a la part
IV d’aquesta Convencio, a excepcid del que disposa |'article 53.

Article 63

1. Els treballadors per compte propi, definits en I'incis h) del paragraf 2
de l'article 2 d’aquesta Convencid, gaudiran dels drets reconeguts a la
part IV, excepte els que siguin aplicables exclusivament als treballadors
gue tenen contracte de treball.

2. Salvant el que disposen els articles 52 i 79 d’aquesta Convencio, la
finalitzacié de I'activitat economica dels treballadors per compte propi
no ocasiona la retirada de l'autoritzacié per que ells o els seus familiars
romanguin a I’Estat de treball o s’hi dediquin a una activitat remunerada,
excepte quan l'autoritzacid de residencia depengui expressament de
I'activitat remunerada concreta per a la qual van ser admesos.

PART VI: Promocio de condicions satisfactories, equita-
tives, dignes i licites en relacié amb la migracio inter-
nacional dels treballadors i els seus familiars

Article 64

1. Salvant les disposicions de l'article 79 d’aquesta Convencio, els estats
part interessats s’han de consultar i col-laborar entre ells, segons sigui
apropiat, amb vista a promoure condicions satisfactories, equitatives i
dignes en relacié amb la migracié internacional de treballadors i els seus
familiars.

2. A aquest efecte, s’han de tenir degudament en compte no sols les
necessitats i recursos de ma d’obra, sind també les necessitats socials,
econdomiques, culturals i d’'un altre tipus, dels treballadors migratoris i
els seus familiars, aixi com les conseqiiencies de la migracié per a les
comunitats.




Article 65
1. Els estats part han de mantenir serveis apropiats per a atendre les
gliestions relacionades amb la migracid internacional de treballadors i
els seus familiars. Les seves funcions son, entre altres:
a) La formulacid i I'execucié de politiques relatives a aquesta
classe de migracid.
b) Lintercanvi d’informacio, les consultes i la cooperacié amb les
autoritats competents d’altres estats part interessats en aquesta
classe de migracid.
¢) El subministrament d’informacié apropiada, en particular a
ocupadors, treballadors i les seves organitzacions, sobre les po-
litiques, lleis i reglaments relatius a la migracié i I'ocupacid, els
acords sobre migracidé concertats amb altres estats i altres temes
pertinents.
d) El subministrament d’informacid i assisténcia apropiada als tre-
balladors migratoris i els seus familiars quant a les autoritzacions i
formalitats i acords requerits per a la sortida, el viatge, I'arribada,
I'estada, les activitats remunerades, la sortida i la tornada, i quant
a les condicions de treball i de vida en I'Estat de treball, les nor-
mes duaneres, monetaries i tributaries i altres lleis i reglaments
pertinents.
2. Els estats part han de facilitar, segons correspongui, la provisié de
serveis consulars adequats i altres serveis que siguin necessaris per
a atendre les necessitats socials, culturals i d’una altra indole dels
treballadors migratoris i els seus familiars.

Article 66
1. D’acord amb el que disposa el paragraf 2 d’aquest article, el dret a
realitzar operacions per a la contractacié de treballadors en un altre
Estat només correspon a:
a) Els serveis o organismes publics de I'Estat en qué tinguin lloc
aquestes operacions.
b) Els serveis o organismes publics de I'Estat de treball sobre la
base d’un acord entre els estats interessats.
¢) Un organisme establert en virtut d’'un acord bilateral o multi-
lateral.
2. D’acord a l'autoritzacid, I'aprovacié i la supervisié de les autoritats
publiques dels estats part interessats que s’estableixin d’acord amb les
legislacions i practiques d’aquests estats, es pot permetre també que
organismes, futurs ocupadors o persones que actuen en nom seu facin
les operacions esmentades.

Article 67
1. Els estats part interessats cooperaran de la manera que sigui apropiada



en l'adopcié de mesures relatives a la tornada ordenada dels treballadors
migratoris i els seus familiars a I'Estat d’origen quan decideixin tornar,
quan expiri el seu permis de residéncia o treball, o quan estiguin en
situacid irregular en I'Estat de treball.

2. Pel que fa als treballadors migratoris i els seus familiars que estiguin
en situacio regular, els estats part interessats cooperaran de la manera
gue sigui apropiada, en les condicions convingudes per aquests estats,
amb vista a fomentar condicions econdmiques adequades per al seu
reestabliment i per afacilitar la seva reintegracié social i cultural duradora
en I'Estat d’origen.

Article 68
1. Els estats part, inclosos els estats de transit, col-laboraran amb vista
a impedir i eliminar els moviments i el treball il-legal o clandestins dels
treballadors migratoris en situacié irregular. Entre les mesures que
s'adoptin a aquest efecte en la jurisdiccid de cada Estat interessat, s’hi
han de comptar:
a) Mesures adequades contra la difusié d’informacié enganyosa
pel que fa a 'emigracid i la immigracid.
b) Mesures per a detectar i eliminar els moviments il-legals o
clandestins de treballadors migratoris i els seus familiars i per a
imposar sancions efectives a les persones, grups o entitats que
organitzin o dirigeixin aquests moviments o prestin assisténcia a
aquest efecte.
¢) Mesures per a imposar sancions efectives a les persones, grups
o entitats que facin Us de la violéncia o d'amenaces o intimidacio
contra els treballadors migratoris o els seus familiars en situacio
irregular.
2. Els estats de treball han d’adoptar totes les mesures necessaries i
efectives per a eliminar la contractacio en el seu territori de treballadors
migratoris en situacio irregular, fins i tot, si escau, mitjancant la imposicid
de sancions als ocupadors d’aquests treballadors. Aquestes mesures
no menyscaben els drets dels treballadors migratoris davant dels seus
ocupadors en relacié amb el seu treball.

Article 69

1. Els estats part que tinguin en el seu territori treballadors migratoris i
familiars seus en situacid irregular han de prendre mesures apropiades
per a assegurar que aquesta situacié no persisteixi.

2. Quan els estats part interessats considerin la possibilitat de regularitzar
la situacié d’aquestes persones de conformitat amb la legislacié nacional i
els acords bilaterals o multilaterals aplicables, es tindran degudament en
compte les circumstancies de la seva entrada, la durada de la seva estada
als estats de treball i altres consideracions pertinents, en particular les



relacionades amb la seva situacio familiar.

Article 70

Els estats part han de prendre mesures no menys favorables que les
aplicades als seus nacionals per a garantir que les condicions de treball i
de vida dels treballadors migratoris i els seus familiars en situacié regular
estiguin d’acord amb les normes d’idoneitat, seguretat i salut, aixi com
amb els principis de la dignitat humana.

Article 71

1. Els estats part han de facilitar, sempre que sigui necessari, la repatriacié
a I'Estat d’origen de les restes mortals dels treballadors migratoris o dels
seus familiars.

2. Pel que fa a les qliestions relatives a la indemnitzacidé per causa de
defuncié d’un treballador migratori o d’un dels seus familiars, els estats
part, segons sigui procedent, han de prestar assistencia a les persones
interessades amb vista a aconseguir l'arranjament rapid d’aquestes
gliestions. L'arranjament d’aquestes qiiestions es fa sobre la base del
dret nacional aplicable de conformitat amb les disposicions d’aquesta
Convencid i dels acords bilaterals o multilaterals pertinents.

PART VII: Aplicacio de la Convencio

Article 72

1. a) Afid’observar I'aplicacié d’aquesta Convencié s’establira un Comite
de proteccié dels drets de tots els treballadors migratoris i dels seus
familiars (denominat d’ara en endavant “el Comite”);

b) El Comité estara compost, en el moment que entri en vigor aquesta
Convencid, de deu experts, i després de I'entrada en vigor de la Convencid
per al quaranta-uné Estat part, de catorze experts de gran integritat
moral, imparcials i de reconeguda competéencia en el sector compres per
la Convencid.

2. a) Els membres del Comité es triaran en votacié secreta pels estats
part d’una llista de persones designades pels estats part. Es prestara la
deguda consideracio a la distribucié geografica equitativa, incloent tant
estats d’origen com estats de treball, i a la representacio dels principals
sistemes juridics. Cada Estat part podra proposar la candidatura d’una
persona triada entre els seus propis nacionals.

b) Els membres s’elegiran i exerciran les seves funcions a titol personal.
3. Leleccid inicial s’"ha de celebrar com a molt tard sis mesos després de la
data d’entrada en vigor d’aquesta Convencid, i les eleccions subseglients
se celebraran cada dos anys. Almenys quatre mesos abans de la data



de cada eleccid, el secretari general de les Nacions Unides adrecara una
carta a tots els estats part per a convidar-los que presentin les seves
candidatures en un termini de dos mesos. El secretari general preparara
una llista per orde alfabetic de tots els candidats, i hi indicara els estats
part que els han designat, i la transmetra als estats part com a molt tard
un mes abans de la data de I'eleccié corresponent, junt amb les notes
biografiques dels candidats.

4. Els membres del Comite s’elegiran en una reunié dels estats part
gue convocara el secretari general i se celebrara a la seu de les Nacions
Unides. A la reunio, per a la qual constituiran quorum dos tergos dels
estats part, es consideraran elegits per al Comité els candidats que
obtinguin el nombre més alt de vots i la majoria absoluta dels vots dels
estats part presents i votants.

5. a) Els membres del Comite s’elegiran per quatre anys. No obstant aixo,
el mandat de cinc dels membres elegits en la primera eleccié expirara
al cap de dos anys; immediatament després de la primera eleccio, el
president de la reunié dels estats part designara per sorteig els noms
d’aquests cinc membres.

b) Leleccid dels quatre membres addicionals del Comité es realitzara, de
conformitat amb les disposicions dels paragrafs 2, 3 i 4 d’aquest article,
immediatament després de I'entrada en vigor de la Convencid per al
guaranta-une Estat part. El mandat de dos dels membres addicionals
elegits en aquesta ocasid expirara al cap de dos anys; el president
de la reunié dels estats part designara per sorteig el nom d’aquests
membres.

c) Els membres del Comité poden ser reelegits si la seva candidatura
torna a presentar-se.

6. Si un membre del Comité mor o renuncia o declara que per algun altre
motiu no pot continuar exercint les seves funcions en el Comite, I'Estat
part que va presentar la candidatura d’aquest expert ha de nomenar un
altre expert d’entre els seus propis nacionals, perqué compleixi la part
restant del mandat. El nou nomenament quedara subjecte a I'aprovacio
del Comite.

7. El secretari general de les Nacions Unides ha de proporcionar el
personal i els serveis necessaris per a I'exercici efica¢ de les funcions del
Comite.

8. Els membres del Comité percebran emoluments a carrec dels recursos
deles Nacions Unides en els termesi condicions que decideixi’Assemblea
General.

9. Els membres del Comite tenen dret a les facilitats, prerrogatives i
immunitats dels experts en missié de les Nacions Unides que s’estipulen
en les seccions pertinents de la Convencid sobre Prerrogatives i
Immunitats de les Nacions Unides.
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Article 73
1. Els estats part presentaran el secretari general de les Nacions Unides,
perque ho examini el Comité, un informe sobre les mesures legislatives,
judicials, administratives i d’altra indole, que hagin adoptat per a donar
efecte a les disposicions d’aquesta Convencié:
a) En el termini d’'un any a partir de I'entrada en vigor de la Con-
vencié per a I'Estat part.
b) D’ara en endavant, cada cinc anys i cada vegada que el Comiteé
ho sol-liciti.
2. En els informes presentats d’acord amb aquest article s’indicaran
també els factors i les dificultats, segons el cas, que afectin I'aplicacié
de la Convencié i es proporcionara informacio sobre les caracteristiques
dels corrents de migracié que es produeixin en |'Estat part que es tracti.
3. El Comité establira les altres directrius que correspongui aplicar
respecte del contingut dels informes.
4. Els estats part donaran una amplia difusié publica als seus informes en
els seus propis paisos.

Article 74

1. El Comité examinara els informes que presenti cada Estat part i
transmetra les observacions que consideri apropiades a I'Estat part
interessat. Aquest Estat part podra presentar al Comite els seus
comentaris sobre qualsevol observacid feta pel Comite d’acord amb
aquest article. En examinar aquests informes, el Comité podra sol-licitar
als estats part que presentin informacié complementaria.

2. El secretari general de les Nacions Unides, amb la deguda antelacid a
I'obertura de cada periode ordinari de sessions del Comite, transmetra
al director general de I'Oficina Internacional del Treball copies dels
informes presentats pels estats part interessats i la informacié pertinent
per a I'examen d’aquests informes, a fi que I'Oficina pugui proporcionar
al Comite els coneixements especialitzats que disposi respecte de les
glestions tractades en aquesta Convencié que siguin dins de I'ambit
de competéncia de I'Organitzacid Internacional del Treball. El Comite
examinara en les seves deliberacions els comentaris i materials que
I'Oficina pugui proporcionar-li.

3. El secretari general de les Nacions Unides podra també, després
de celebrar consultes amb el Comite, transmetre a altres organismes
especialitzats, aixi com a les organitzacions intergovernamentals, copies
de les parts d’aquests informes que siguin de la seva competeéencia.

4. El Comite podra convidar als organismes especialitzats i organs de les
Nacions Unides, aixi com a les organitzacions intergovernamentals i la
resta d’organs interessats, que presentin, perqué I'examini el Comite,
informacié escrita respecte de les qlestions tractades en aquesta
Convencié que siguin dins de I'ambit de les seves activitats.



5. El Comite convidara I'Oficina Internacional del Treball que nomeni
representants perque participin, amb caracter consultiu, en les seves
sessions.

6. El Comite podra convidar representants d’altres organismes
especialitzats i organs de les Nacions Unides, aixi com d’organitzacions
intergovernamentals, a ser presents i escoltats en les sessions quan
s’examinin qliestions que siguin dins de I'ambit de la seva competéncia.
7. El Comite ha de presentar un informe anual a I'’Assemblea General
de les Nacions Unides sobre I'aplicacié d’aquesta Convencid, hi exposara
les seves propies opinions i recomanacions, basades, en particular, en
I'examen dels informes dels estats part i en les observacions que aquests
presentin.

8. El secretari general de les Nacions Unides transmetra els informes
anuals del Comité als estats part en aquesta Convencid, al Consell
Economic i Social, a la Comissid de Drets Humans de les Nacions
Unides, al director general de I'Oficina Internacional del Treball i a altres
organitzacions pertinents.

Article 75

1. El Comite aprovara el seu propi reglament.

2. El Comite elegira |la seva Mesa per un periode de dos anys.

3. El Comité es reunira ordinariament tots els anys.

4. Les reunions del Comite se celebraran ordinariament a la seu de les
Nacions Unides.

Article 76
1. Tot Estat part en aquesta Convencié podra declarar en qualsevol
moment, d’acord amb aquest article, que reconeix la competéncia
del Comité per a rebre i examinar les comunicacions en qué un Estat
part al-legui que un altre Estat part no compleix les seves obligacions
dimanades d’aquesta Convencié. Les comunicacions presentades d’acord
amb aquest article només es podran rebre i examinar si les presenta un
Estat part que hagi fet una declaraciod per la qual reconeix respecte a ell
mateix la competéncia del Comité. El Comité no rebra cap comunicacid
que es refereixi a un Estat part que no hagi fet aquesta declaracié. Les
comunicacions que es rebin d’acord amb aquest article queden subjectes
al procediment segiient:
a) Si un Estat part en aquesta Convencié considera que un al-
tre Estat part no esta complint les seves obligacions dimanades
d’aquesta Convencid, podra, mitjancant comunicacié per escrit,
assenyalar I'assumpte a I'atencié d’aquest Estat part. L'Estat part
podra també informar al Comité de I'assumpte. En un termini de
tres mesos comptats des de la recepcié de la comunicacio, I'Estat
receptor oferira a I'Estat que va enviar la comunicacié una expli-
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cacid o una altra exposicié per escrit en que aclareixi I'assumpte
i que, en la mesura que sigui possible i pertinent, faci referencia
als procediments i recursos interns fets valer, pendents o existents
sobre la materia.

b) Si I'assumpte no es resol a satisfaccié d’ambdds estats part in-
teressats a sis mesos de rebuda la comunicacié inicial per I'Estat
receptor, qualsevol d’ells podra referir 'assumpte al Comite, mit-
jangant notificacié cursada al Comite i a I'altre Estat.

c¢) El Comite examinara l'assumpte que se li hagi referit només des-
prés d’haver comprovat que s’han fet valer i s’han esgotat tots els
recursos interns sobre la matéria, de conformitat amb els principis
de dret internacional generalment reconeguts. No s’aplica aques-
ta norma si, a judici del Comité, la tramitacio d’aquests recursos es
prolonga injustificadament.

d) D’acord amb el que disposa I'incis c) d’aquest paragraf, el Co-
mité posara els seus bons oficis a disposicid dels estats part inte-
ressats amb vista a arribar a una solucié amigable de la qliestié
sobre la base del respecte a les obligacions establertes en aquesta
Convenciod.

e) El Comité celebrara sessions privades quan examini comunica-
cions d’acord amb aquest article.

f) En tot assumpte que se li refereixi de conformitat amb I'incis b)
d’aquest paragraf, el Comité podra demanar als estats part inte-
ressats, que s'esmenten en l'incis b), que facilitin qualsevol altra
informacio pertinent.

g) Ambdds estats part interessats, d’acord amb el que s’esmenta
en l'incis b) d’aquest paragraf, tindran dret a estar representats
quan l'assumpte sigui examinat pel Comité i a fer declaracions
oralment o per escrit.

h) El Comite, en un termini de dotze mesos a partir de la data de
recepcio de la notificacié d’acord amb I'incis b) d’aquest paragraf,
presentara un informe, com s’indica a continuacié:

i) Si s’arriba a una solucié d’acord amb el que disposa I'incis d)
d’aquest paragraf, el Comité limitara el seu informe a una breu
exposicid dels fets i de la solucié a qué s’hagi arribat.

ii) Si no s’arriba a una solucié d’acord amb el que disposa I'incis d),
el Comite indicara en el seu informe els fets pertinents relatius a
I'assumpte entre els estats partinteressats. S'annexaran a l'informe
les declaracions per escrit i una relacié de les declaracions orals
fetes pels estats partinteressats. El Comite podratambétransmetre
Unicament als estats part interessats qualssevol observacions que
consideri pertinents a I'assumpte entre ambdés.

En tots els casos I'informe es transmetra als estats part interessats.

2. Les disposicions d’aquest article entraran en vigor quan deu estats part



en aquesta Convencié hagin fet una declaracié d’acord amb el paragraf 1
d’aquest article. Els estats part dipositaran les declaracions esmentades
en poder del secretari general de les Nacions Unides, que en remetra una
copia als altres estats part. Tota declaracié podra retirar-se en qualsevol
moment mitjangant notificacié adrecada al secretari general. Malgrat
gue es retiri, no sera obstacle perque s’examini qualsevol assumpte que
sigui objecte d’'una comunicacié ja transmesa en virtut d’aquest article;
després que el secretari general hagi rebut la notificacié de la retirada
de la declaracid, no es rebran noves comunicacions de cap Estat part
d’acord amb aquest article, si no és que I'Estat part interessat hagi fet
una nova declaracid.

Article 77
1. Tot Estat part en aquesta Convencio pot declarar en qualsevol moment,
d’acord amb aquest article, que reconeix la competéencia del Comiteé per
a rebre i examinar les comunicacions enviades per persones sotmeses
a la seva jurisdiccid, o en nom seu, que al-leguin que aquest Estat part
ha violat els drets individuals que els reconeix aquesta Convencié. El
Comite no admetra cap comunicacio relativa a un Estat part que no hagi
fet aquesta declaracid.
2. El Comite considerara inadmissible tota comunicacié rebuda de
conformitat amb aquest article que sigui anonima o que, al seu parer,
constitueixi un abus del dret a presentar les comunicacions esmentades
o sigui incompatible amb les disposicions d’aquesta Convencio.
3. El Comité no examinara cap comunicacio presentada per una persona
de conformitat amb aquest article si no és que ha comprovat que:
a) La mateixa qliestié no ha estat, ni esta essent, examinada en un
altre procediment d’investigacio o solucié internacional.
b) La persona ha esgotat tots els recursos que existeixin en la ju-
risdiccié interna; aquesta norma no s’aplicara si, a judici del Co-
mite, la tramitacié dels recursos es prolongui injustificadament
o no ofereixi possibilitats de donar una empara efica¢ a aquesta
persona.
4. Salvant el que disposa el paragraf 2 d’aquest article, el Comite
assenyalara les comunicacions que se li presentin de conformitat amb
aquest article a I'atencid de I'Estat part en aquesta Convencié que hagi
fet una declaracié conforme al paragraf 1 i respecte del qual s’al-legui
que ha violat una disposicié de la Convencid. En un termini de sis mesos,
I’Estat receptor ha de proporcionar al Comité una explicacié o una altra
exposicid per escrit que aclareixi I'assumpte i exposi, si escau, la mesura
correctiva que hagi adoptat.
5. El Comité examinara les comunicacions rebudes de conformitat amb
aquest article tenint en compte tota la informacié presentada per la
persona o en nom seu i per I'Estat part.
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6. El Comite celebrara sessions privades quan examini les comunicacions
presentades conforme a aquest article.

7. El Comité comunicara les seves opinions a I'Estat part que es tractii a
la persona que hagi presentat la comunicacié.

8. Les disposicions d’aquest article entraran en vigor quan deu estats part
en aquesta Convencid hagin fet les declaracions a qué es fa referéencia en
el paragraf 1 d’aquest article. Els estats part dipositaran les declaracions
en poder del secretari general de les Nacions Unides, que en remetra
una copia als altres Estats part. Tota declaracié es pot retirar en qualsevol
moment mitjangant notificacié adrecada al secretari general. Aquesta
retirada no sera obstacle perqué s’examini qualsevol assumpte que
sigui objecte d’'una comunicacié ja transmesa en virtut d’aquest article;
després que el secretari general hagi rebut la notificacié de la retirada
de la declaracid no es rebran noves comunicacions presentades per una
persona, o en nom seu, d’acord amb aquest article, si no és que |'Estat
part hagi fet una nova declaracid.

Article 78

Les disposicions de l'article 76 d’aquesta Convencid s’aplicaran salvat
qualsevol procediment per a solucionar les controvérsies o denuncies
relatives a lI'esfera d’aguesta Convencié establert en els instruments
constitucionals de les Nacions Unides i els organismes especialitzats
0 en convencions que ells hagin aprovat, i no privaran els estats part
de recérrer a altres procediments per a resoldre una controversia de
conformitat amb convenis internacionals vigents entre ells.

PART VIIl. Disposicions generals

Article 79

Res del que disposa aquesta Convenciod no afecta el dret de cada Estat part
a establir els criteris que regeixen I'admissié dels treballadors migratoris
i dels seus familiars. Quant a altres qliestions relacionades amb la seva
situacio legal i el tracte que se’ls dispensi com a treballadors migratoris
i els seus familiars, els estats part estan subjectes a les limitacions
establertes en aquesta Convencid.

Article 80

Res del que disposa aquesta Convencid no ha d’interpretar-se de manera
gue menyscabi les disposicions de la Carta de les Nacions Unides o de
les constitucions dels organismes especialitzats en que es defineixen les
responsabilitats respectives dels diversos organs de les Nacions Unides i



dels organismes especialitzats en relaciéo amb els assumptes que s’ocupa
aquesta Convencié.

Article 81
1. Res del que disposa aquesta Convencid no afecta cap dret o llibertat
més favorable que es concedeixi als treballadors migratoris i als seus
familiars en virtut de:
a) El dret o la practica d’un Estat part; o
b) tot tractat bilateral o multilateral vigent per a I'Estat part inte-
ressat.
2. Res del que disposa aquesta Convencié no pot interpretar-se en el
sentit de concedir cap dret a un Estat, grup o individu per a emprendre
activitats o realitzar actes que puguin menyscabar qualsevol dels drets o
llibertats reconeguts en aquesta Convencio.

Article 82

Els drets dels treballadors migratoris i dels seus familiars previstos en
aquesta Convencié no poden ser objecte de renuncia. No es permetra
exercir cap forma de pressid sobre els treballadors migratoris ni sobre
els seus familiars per a fer-los renunciar a qualsevol dels drets esmentats
o privar-se d’algun d’ells. No es podran revocar mitjancant contracte els
drets reconeguts en aquesta Convencid. Els estats part prendran mesures
apropiades per a assegurar que es respecten aquests principis.

Article 83

Cada Estat part en aquesta Convencié es compromet a garantir que:
a) Tota persona que vegi violats els seus drets o llibertats recone-
guts en aquesta Convencid pugui obtenir una reparacio efectiva,
encara que la violacié hagi estat comesa per persones que actua-
ven en exercici de les seves funcions oficials.
b) Lautoritat judicial, administrativa o legislativa competent, o
qualsevol altra autoritat competent prevista en el sistema juridic
de I'Estat, decideixi sobre la procedéncia de la demanda de tota
persona que interposi aquest recurs, i que s'ampliin les possibili-
tats d’obtenir reparacio per la via judicial.
c) Les autoritats competents compleixin tota decisio en qué el re-
curs s’hagi estimat procedent.

Article 84

Cada Estat part es compromet a adoptar les mesures legislatives i d’altra
indole que siguin necessaries per a aplicar les disposicions d’aquesta
Convencid.



PART IX. Disposicions finals

Article 85
El secretari general de les Nacions Unides és dipositari d’aquesta
Convencid.

Article 861. Aquesta Convencié queda oberta a la signatura de tots
els estats. Esta subjecta a ratificacié.

2. Aquesta Convencié queda oberta a I'adhesié de tots els estats.

3. Els instruments de ratificacié o d’adhesid es dipositen en poder del
secretari general de les Nacions Unides.

Article 87

1. Aquesta Convencid entrara en vigor el primer dia del mes segiient en
un termini de tres mesos comptats a partir de la data en qué hagi estat
dipositat el vinté instrument de ratificacié o d’adhesid.

2. Respecte de tot Estat que ratifiqui la Convencid o s’hi adhereixi després
de la seva entrada en vigor, la Convencid entrara en vigor el primer dia
del mes segiient a un termini de tres mesos comptats a partir de la data
en qué aquest Estat hagi dipositat el seu instrument de ratificacié o
adhesio.

Article 88

Els estats que ratifiquin aquesta Convencié o s’hi adhereixin no en podran
excloure 'aplicacio de cap part ni tampoc, salvant el que disposa l'article
3, podran excloure de la seva aplicacié cap categoria determinada de
treballadors migratoris.

Article 89

1. Tot Estat part podra denunciar aquesta Convencio, una vegada
transcorreguts cinc anys des de la data en que la Convencié hagi entrat
en vigor per a aquest Estat, mitjancant comunicacio per escrit adrecada
al secretari general de les Nacions Unides.

2. La denuncia es fara efectiva el primer dia del mes segiient a I'expiracio
d’un termini de dotze mesos comptats a partir de la data en que el
secretari general de les Nacions Unides hagi rebut la comunicacid.

3. La denuncia no tindra I'efecte d’alliberar I'Estat part de les obligacions
contretes en virtut d’aquesta Convencio respecte de cap acte o omissio
que hagi ocorregut abans de la data en que es va fer efectiva la denuncia,
ni impedira de cap manera que continui I'examen de qualsevol assumpte
que s’hagi sotmeés a la consideracié del Comite abans de la data en qué
es va fer efectiva la denuncia.

4. A partir de la data en queé es faci efectiva la denuncia d’un Estat part,



el Comite no podra iniciar I'examen de cap nou assumpte relacionat amb
aquest Estat.

Article 90

1. Passats cinc anys de la data en qué aquesta Convencid hagi entrat en
vigor, qualsevol dels estats part podra formular una sol-licitud d’esmena
de la Convencié mitjangant comunicacié escrita adrecada al secretari
general de les Nacions Unides. El secretari general comunicara tot seguit
les esmenes proposades als estats part i els sol-licitara que li notifiquin si
es pronuncien a favor de la celebracié d’una conferéncia d’estats part per
a examinarisotmetre a votacio les propostes. En el cas que, en un termini
de quatre mesos a partir de la data de la comunicacio, almenys un terg
dels estats part es pronuncii a favor de la celebracid de la conferéncia,
el secretari general convocara la conferéncia sota els auspicis de les
Nacions Unides. Tota esmena aprovada per la majoria dels estats part
presents i votants en la conferéncia es presentara a I'’Assemblea General
de les Nacions Unides per a sotmetre-la a aprovacio.

2. Aguestes esmenes entraran en vigor quan hagin estat aprovades per
I'Assemblea General de les Nacions Unides i acceptades per una majoria
de dos tergos dels estats part en aquesta Convencio, de conformitat amb
els seus respectius procediments constitucionals.

3. Quan aquestes esmenes entrin en vigor, seran obligatories per als
estats part que les hagin acceptat, en tant que els altres estats part
seguiran obligats per les disposicions d’aquesta Convencid i per tota
esmena anterior que hagin acceptat.

Article 91

1. El secretari general de les Nacions Unides rebra i comunicara a tots els
estats part el text de les reserves formulades pels estats en el moment
de la signatura, la ratificacid o I'adhesid.

2. No s’acceptara cap reserva incompatible amb l'objecte i el proposit
d’aquesta Convencid.

3. Tota reserva podra ser retirada en qualsevol moment per mitja d’'una
notificacid a aquest efecte adrecada al secretari general de les Nacions
Unides, que n’informara a tots els estats. Aquesta notificacié produira
efecte en la data de la seva recepcid.

Article 92

1. Tota controversia que sorgeixi entre dos o0 més estats part respecte
a la interpretacié o l'aplicacié d’aquesta Convencié i no se solucioni
mitjancant negociacions se sotmetra a arbitratge a peticié d’un d’ells.
Si en el termini de sis mesos comptats a partir de la data de presentacié
de la sol-licitud d’arbitratge, les parts no aconsegueixen posar-se d’acord
sobre l'organitzacid de I'arbitratge, qualsevol de les parts podra sotmetre



la controvérsia a la Cort Internacional de Justicia mitjangant una sol-licitud
presentada de conformitat amb I'Estatut de la Cort.

2. Tot Estat part, en el moment de la signatura o la ratificacié de la
Convencidé o de la seva adhesié, podra declarar que no es considera
obligat pel paragraf 1 d’aquest article. Els altres estats part no estaran
obligats per aquest paragraf davant de cap Estat part que hagi formulat
aquesta declaracié.

3. Tot Estat part que hagi formulat la declaracié prevista en el paragraf
2 d’aquest article podra retirar-la en qualsevol moment mitjangant
notificacid adrecada al secretari general de les Nacions Unides.

Article 93

1. Aquesta Convencid, els textos de la qual en arab, xinés, espanyol,
francés, anglées i rus sén igualment auténtics, es dipositara en poder del
secretari general de les Nacions Unides.

2. El secretari general de les Nacions Unides enviara copies certificades
d’aquesta Convencié a tots els estats.

EN TESTIMONI DE TOT AIXO, els infrascrits plenipotenciaris, degudament
autoritzats a fer-ho pels seus respectius governs, han signat aquesta
Convencio.
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C143 CONVENIO SOBRE LOS TRABAJADORES MIGRAN-
TES (DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS), 1975

Convenio sobre las migraciones en condiciones abusivas y la promocién
de la igualdad de oportunidades y de trato de los trabajadores migran-
tes (Nota: Fecha de entrada en vigor: 09:12:1978.)

Descripcion:(Convenio)
Convenio:C143

Lugar:Ginebra

Fecha de adopcion:24:06:1975
Sesion de la Conferencia:60
Estatus: Instrumento actualizado

La Conferencia General de la Organizacion Internacio-
nal del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administraciéon de la Oficina
Internacional del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 4 junio 1975
en su sexagésima reunion;

Considerando que el predmbulo de la Constitucion de la Organizacion
Internacional del Trabajo le encomienda la tarea de defender los intereses
de los trabajadores ocupados en el extranjero;

Considerando que la Declaracién de Filadelfia reafirma entre los
principios sobre los cuales estd basada la Organizacion que el trabajo
no es una mercancia y que la pobreza, en cualquier lugar, constituye un
peligro para la prosperidad de todos, y reconoce la obligacidn solemne
de la Organizacion de contribuir a la ejecucién de programas para
lograr el pleno empleo, en especial gracias a medios para el traslado de
trabajadores, incluidas las migraciones de mano de obra;

Considerando el Programa Mundial del Empleo de la OIT y el Convenio
y la Recomendacion sobre la politica del empleo, 1964, y destacando
la necesidad de evitar los aumentos de los movimientos migratorios
que sean excesivos, incontrolados o no asistidos, por las consecuencias
negativas que acarrean en el plano social y humano;

Considerando, ademads, que con el fin de vencer el subdesarrollo y el
desempleo estructural y crénico, los gobiernos de numerosos paises
insisten cada vez mas en la conveniencia de estimular el desplazamiento
de capitales y de tecnologias mas bien que el de los trabajadores, en
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funcién de las necesidades y solicitudes de esos paises en el interés
reciproco de los paises de emigracion y de los paises de empleo;

Considerando igualmente el derecho de toda persona a salir de cualquier
pais, incluso del propio, y a regresar a su pais, tal como se dispone en la
Declaracion Universal de Derechos Humanos y en el Pacto Internacional
de Derechos Civiles y Politicos;

Recordando las disposiciones del Convenio y de la Recomendacion sobre
lostrabajadores migrantes (revisados), 1949,y delaRecomendaciénsobre
la proteccion de los trabajadores migrantes (paises insuficientemente
desarrollados), 1955, asi como del Convenio y la Recomendacién sobre la
politica del empleo, 1964; del Convenio y de la Recomendacién sobre el
servicio del empleo, 1948, y del Convenio sobre las agencias retribuidas
de colocacién (revisado), 1949, que tratan de cuestiones tales como la
reglamentacion del reclutamiento, la introduccién y colocacién de los
trabajadores migrantes, la difusion de informaciones precisas sobre
las migraciones, las condiciones minimas de que deben disfrutar los
migrantes durante su viaje y su llegada, la adopcidon de una politica activa
del empleo y la colaboracion internacional en esas cuestiones;

Considerando que la emigracion de los trabajadores motivada por
las condiciones del mercado del empleo deberia realizarse bajo la
responsabilidad de los organismos oficiales del empleo o con arreglo a
los acuerdos bilaterales o multilaterales pertinentes y, en particular, a los
gue permitan la libre circulacidn de los trabajadores;

Considerando que, dada la existencia de traficos ilicitos o clandestinos de
mano de obra, serian oportunas nuevas normas especialmente dirigidas
contra estos abusos;

Recordando que el Convenio sobre los trabajadores migrantes (revisado),
1949, dispone que todo Miembro que lo ratifique se obliga a aplicar a
los migrantes que se encuentren legalmente en su territorio un trato no
menos favorable que el que aplique a sus propios nacionales en relacién
con ciertas materias enumeradas en el instrumento, en la medida en
gue éstas estén reglamentadas por la legislacion o dependan de las
autoridades administrativas;

Recordando que la definicién del término “discriminacion” en el
Convenio sobre la discriminacién (empleo y ocupacién), 1958, no incluye
obligatoriamente distinciones basadas en la nacionalidad;

Considerando que serian deseables nuevas normas, que comprendan
también la seguridad social, para promover la igualdad de oportunidades

58 Y de trato de los trabajadores migrantes, y, en lo que se refiere a las



cuestiones reglamentadas por la legislacion o que dependen de las
autoridades administrativas, para garantizarles un trato por lo menos
igual al de los nacionales;

Tomando nota de que las actividades relativas a los problemas muy
diversos concernientes a los trabajadores migrantes no pueden lograr
plenamente sus objetivos si no existe una cooperacién estrecha con las
Naciones Unidas y los organismos especializados;

Tomando nota de que para la elaboracidon de las presentes normas
se han tenido en cuenta los trabajos de las Naciones Unidas y de los
organismos especializados, y de que para evitar duplicacién y garantizar
una coordinacién apropiada se cooperara sobre una base continuada
para promover y garantizar la aplicacién de estas normas;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a
los trabajadores migrantes, cuestién que constituye el quinto punto de
su orden del dia, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma
de un convenio que complemente el Convenio sobre los trabajadores
migrantes (revisado), 1949, y el Convenio sobre la discriminacidn (empleo
y ocupacion), 1958,

adopta, con fecha veinticuatro de junio de mil novecientos setenta y
cinco, el presente Convenio, que podra ser citado como el Convenio sobre
los trabajadores migrantes (disposiciones complementarias), 1975:

Parte I. Migraciones en Condiciones Abusivas

Articulo 1

Todo Miembro para el cual se halle en vigor el presente Convenio se
compromete a respetar los derechos humanos fundamentales de todos
los trabajadores migrantes.

Articulo 2

1. Todo Miembro para el cual se halle en vigor el presente Convenio
deberd tratar de determinar sistemdticamente si en su territorio se
encuentran trabajadores migrantes empleados ilegalmente vy si existen
movimientos migratorios con fines de empleo provenientes o con destino
a su territorio, o en transito por éste, en los cuales los migrantes se vean
sometidos durante el viaje, a su llegada o durante su permanencia y
empleo, a condiciones que infrinjan los instrumentos internacionales
o acuerdos multilaterales o bilaterales pertinentes, o la legislacion



nacional.

2. Las organizaciones representativas de empleadores y de trabajadores
deberdn ser consultadas plenamente y deberan tener la posibilidad de
proporcionar la informacién de que dispongan al respecto.

Articulo 3
Todo Miembro deberda adoptar todas las medidas necesarias vy
convenientes, tanto en el dmbito de su propia jurisdiccion como en
colaboracién con otros Miembros:
a) para suprimir las migraciones clandestinas con fines de empleo
y el empleo ilegal de migrantes;
b) contra los organizadores de movimientos ilegales o clandestinos
de migrantes con fines de empleo, que procedan de su territorio,
se dirijan a él o transiten por el mismo, y contra los que empleen
a trabajadores que hayan inmigrado en condiciones ilegales, a fin
de evitar y suprimir los abusos a que se refiere el articulo 2 del
presente Convenio.

Articulo 4

Los Miembros deberan, en particular, adoptar las medidas necesarias
en los planos nacional e internacional para establecer en esta materia
contactos e intercambios sistematicos de informacién con los demas
Estados, en consulta con las organizaciones representativas de
empleadores y de trabajadores.

Articulo 5
Las medidas previstas en los articulos 3 y 4 deben tener especialmente
por objeto que los traficantes de mano de obra puedan ser objeto de
una accién en justicia sea cual fuere el pais que sirve de base a sus
operaciones.

Articulo 6

1. Deberan adoptarse disposiciones en la legislacién nacional para llegar
a investigar eficazmente el empleo ilegal de trabajadores migrantes asi
como para la definicidn y aplicacidén de sanciones administrativas, civiles
y penales, incluyendo la prisién, para el empleo ilegal de trabajadores
migrantes, para la organizacién de migraciones con fines de empleo que
se definen como abusivas en el articulo 2 del presente Convenio y para
la asistencia deliberadamente prestada, con fines lucrativos o no, a tales
migraciones.

2. Cuando un empleador sea objeto de una accidn en justicia en aplicacién
de las disposiciones que se tomen en virtud del presente articulo, debera
tener el derecho de establecer la prueba de su buena fe.



Articulo 7
Las organizaciones representativas de empleadores y de trabajadores
deberan ser consultadas acerca de la legislacion y de las demds medidas
previstas en el presente Convenio a fin de evitar o suprimir los abusos
arriba mencionados, y debera reconocérseles la posibilidad de tomar
iniciativas a este respecto.

Articulo 8

1. A condicién de haber residido legalmente en el pais con fines de
empleo, el trabajador migrante no podra ser considerado en situacidn
ilegal o irregular por el hecho mismo de la pérdida de su empleo, la cual
no deberd entrafiar por si misma el retiro de su permiso de residencia o,
llegado el caso, de su permiso de trabajo.

2. Deberd, en consecuencia, beneficiarse de un trato igual al de los
nacionales, especialmente en lo que se refiere a las garantias en materia
de seguridad en el empleo, obtencién de otro empleo, obras para
absorber el desempleo y readaptacion.

Articulo 9

1. Sin perjuicio de las medidas adoptadas para controlar los movimientos
migratorios con fines de empleo, que aseguren que los trabajadores
migrantes ingresen en el territorio nacional y sean admitidos al empleo
de conformidad con la legislacién pertinente, el trabajador migrante
deberd, en los casos en que dicha legislaciéon no haya sido respetaday en
los que su situacién no pueda regularizarse, disfrutar, tanto él como su
familia, de igualdad de trato en lo concerniente a los derechos derivados
de empleos anteriores en materia de remuneracién, seguridad social y
otros beneficios.

2. En caso de controversia sobre los derechos a que se refiere el parrafo
anterior, el trabajador deberad tener la posibilidad de defender sus
derechos ante un organismo competente, ya sea personalmente o por
intermedio de sus representantes.

3. En caso de expulsion del trabajador o su familia, no deberian éstos
correr con los costos de la expulsién.

4. Nada en el presente Convenio impedird a los Miembros la concesién,
a las personas que residen o trabajan de manera ilegal en el pais, del
derecho a permanecer en él y ser legalmente empleadas.




Parte Il. Igualdad de Oportunidades y de Trato

Articulo 10

Todo Miembro para el cual se halle en vigor el presente Convenio se
compromete a formular y a aplicar una politica nacional destinada a
promover y a garantizar, por los métodos adaptados a las circunstancias
y usos nacionales, la igualdad de oportunidades y de trato en materia de
empleo y profesion, seguridad social, derechos sindicales y culturales y
libertades individuales y colectivas para las personas que, en su condicién
de trabajadores migrantes o como miembros de su familia, se encuentren
legalmente en su territorio.

Articulo 11
1. A los fines de la aplicacidon de la presente parte del Convenio, la
expresion trabajador migrante comprende a toda persona que emigra
o ha emigrado de un pais a otro para ocupar un empleo que no sea por
cuenta propia; incluye también a toda persona admitida regularmente
como trabajador migrante.
2. La presente parte del Convenio no se aplicara a:
a) los trabajadores fronterizos;
b) los artistas y las personas que ejerzan una profesion liberal y
gue entren en el pais por un periodo de corta duracion;
c) la gente de mar;
d) las personas que hayan entrado en el pais con fines especiales
de formacion o de educacion;
e) las personas empleadas en organizaciones o empresas que
operan dentro del territorio de un pais que han sido admitidas
temporalmente en dicho pais, a solicitud de sus empleadores,
para cumplir trabajos o funciones especificos por un periodo
definido o limitado de tiempo y que estan obligadas a abandonar
el pais al término de sus trabajos o funciones.

Articulo 12
Todo Miembro deberd, mediante métodos adecuados a las condiciones
y a las practicas nacionales:
a)hacerloposible por obtenerlacolaboraciéndelasorganizaciones
de empleadores y de trabajadores y de otros organismos
apropiados para promover la aceptacién y observancia de la
politica prevista en el articulo 10 del presente Convenio;
b) adoptar las medidas legislativas y promover los programas
educativos que resulten necesarios para lograr dicha aceptacion
y dicha observancia;
c) tomar medidas, promover programas de educacién y fomentar



otras actividades tendientes a que los trabajadores migrantes
conozcan lo mejor posible la politica adoptada, sus derechos y
obligaciones, asicomolasactividades destinadas a prestarles ayuda
efectiva en el ejercicio de sus derechos y para su proteccion;

d) derogar toda disposicién legislativa y modificar toda norma o
practica administrativa que sea incompatible con dicha politica;
e) elaborar y poner en practica, en consulta con las organizaciones
representativas de empleadores y de trabajadores, una politica
social adecuada a las condiciones y practicas nacionales que
permita a los trabajadores migrantes y a sus familias disfrutar de
los beneficios acordados a sus nacionales, teniendo en cuenta, sin
infringir el principio de la igualdad de oportunidades y de trato, las
necesidades particulares que pudiesen tener hasta el momento
en que su adaptacién a la sociedad del pais de empleo se haya
completado;

f) tomar las medidas necesarias a fin de ayudar y estimular los
esfuerzos que realicen los trabajadores migrantes y sus familias
para preservar su identidad nacional y étnica, asi como sus
vinculos culturales con su pais de origen, incluyendo la posibilidad
de que sus hijos reciban ensefianza de su lengua materna;

g) garantizar la igualdad de trato en materia de condiciones de
trabajo a todos los trabajadores migrantes que ejerzan la misma
actividad, cualesquiera que sean las condiciones particulares de
su empleo.

Articulo 13

1. Todo Miembro podrd adoptar todas las medidas necesarias, que
dependan de su propia competencia, y colaborar con otros Miembros a
fin de facilitar la reunion de familias de todos los trabajadores migrantes
gue residan legalmente en su territorio.

2. El presente articulo se refiere al cényuge del trabajador migrante y, en
la medida en que estén a su cargo, a los hijos, al padre y a la madre del
migrante.

Articulo 14

Todo Miembro podra:
a) subordinar la libre eleccién del empleo, sin dejar de asegurar
el derecho a la movilidad geografica, a la condicion de que el tra-
bajador migrante haya residido legalmente en el pais con fines de
empleo durante un periodo prescrito, que no deberd exceder de
dos afios o, si la legislacion exige un contrato de duracién deter-
minada inferior a dos afios, a que el trabajador haya cumplido su
primer contrato de trabajo.
b) después de consultar debidamente a las organizaciones de em- »
pleadores y de trabajadores representativas, reglamentar las con- 63



P |

64

diciones de reconocimiento en el pais de las calificaciones labo-
rales adquiridas fuera de él, inclusive los certificados y diplomas
obtenidos en el extranjero;

c) restringir el acceso a categorias limitadas de empleos o de fun-
ciones, cuando asi lo exija el interés del Estado.

Parte Ill. Disposiciones Finales

Articulo 15

El presente Convenio no impide a los Miembros celebrar acuerdos
multilaterales o bilaterales con miras a resolver los problemas resultantes
de su aplicacion.

Articulo 16

1. Todo Miembro que ratifique el presente Convenio podra, mediante
una declaracién anexa a su ratificacién, excluir una de las partes | o Il de
su aceptacion del Convenio.

2. Todo Miembro que haya formulado una declaraciéon de esta indole
podrd en cualquier momento anular esta declaracién mediante una
declaracién posterior.

3. Todo Miembro para el que esté en vigor una declaracién formulada
de conformidad con el parrafo 1 del presente articulo, deberd indicar en
sus memorias subsiguientes sobre la aplicacién del presente Convenio
el estado de su legislacion y practica respecto de las disposiciones de
la parte excluida de la aceptacion, la medida en que haya puesto o se
proponga poner en ejecucién estas disposiciones y las razones por las
cuales no las ha incluido aun en su aceptacion del Convenio.

Articulo 17

Las ratificaciones formales del presente Convenio serdn comunicadas,
para su registro, al Director General de la Oficina Internacional del
Trabajo.

Articulo 18

1. Este Convenio obligarda uUnicamente a aquellos Miembros de la
Organizacion Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya
registrado el Director General.

2.Entrardenvigor doce meses despuésde lafechaen quelasratificaciones
de dos Miembros hayan sido registradas por el Director General.

3. Desde dicho momento, este Convenio entrard en vigor, para cada
Miembro, doce meses después de la fecha en que haya sido registrada
su ratificacion.



Articulo 19
1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podrd denunciarlo
a la expiracion de un periodo de diez afios, a partir de la fecha en que se
haya puesto inicialmente en vigor, mediante un acta comunicada, para
su registro, al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo. La
denuncia no surtird efecto hasta un afio después de la fecha en que se
haya registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en el plazo de
un aino después de la expiracion del periodo de diez ailos mencionado en
el parrafo precedente, no haga uso del derecho de denuncia previsto en
este articulo quedara obligado durante un nuevo periodo de diez afios,
y en lo sucesivo podrd denunciar este Convenio a la expiracion de cada
periodo de diez afos, en las condiciones previstas en este articulo.

Articulo 20

1. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a
todoslos Miembros de la Organizacién Internacional del Trabajo el registro
de cuantas ratificaciones, declaraciones y denuncias le comuniquen los
Miembros de la Organizacién.

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacidn el registro de la segunda
ratificacion que le haya sido comunicada, el Director General llamard
la atencion de los Miembros de la Organizacion sobre la fecha en que
entrard en vigor el presente Convenio.

Articulo 21

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo comunicara
al Secretario General de las Naciones Unidas, a los efectos del registro y
de conformidad con el articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas,
una informacién completa sobre todas las ratificaciones, declaraciones
y actas de denuncia que haya registrado de acuerdo con los articulos
precedentes.

Articulo 22
Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de Administracidon de
la Oficina Internacional del Trabajo presentard a la Conferencia una
memoria sobre la aplicacidn del Convenio, y considerara la conveniencia
de incluir en el orden del dia de la Conferencia la cuestion de su revision
total o parcial.

Articulo 23
1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que implique
una revisién total o parcial del presente, y a menos que el nuevo convenio
contenga disposiciones en contrario:

a) la ratificacién, por un Miembro, del nuevo convenio revisor




implicard, ipso jure, la denuncia inmediata de este Convenio, no
obstante las disposiciones contenidas en el articulo 19, siempre
gue el nuevo convenio revisor haya entrado en vigor;
b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio
revisor, el presente Convenio cesara de estar abierto a la
ratificacidn por los Miembros.
2. Este Convenio continuard en vigor en todo caso, en su forma y
contenido actuales, para los Miembros que lo hayan ratificado y no
ratifiquen el convenio revisor.

Articulo 24
Lasversionesinglesay francesa del texto de este Convenio sonigualmente
auténticas.



CONVENCION INTERNACIONAL SOBRE LA PROTECCION
DE LOS DERECHOS DE TODOS LOS TRABAJADORES Mi-
GRATORIOS Y DE SUS FAMILIARES

Adoptada por la Asamblea General en su resolucidon 45/158, de 18 de
diciembre de 1990

Preambulo

Los Estados Partes en la presente Convencion,

Teniendo en cuenta los principios consagrados en los instrumentos
fundamentales de las Naciones Unidas en materia de derechos
humanos, en particular la Declaraciéon Universal de Derechos
Humanos, el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales, el Pacto Internacional de Derechos Civiles
y Politicos, la Convencién Internacional sobre la Eliminacién de
Todas las Formas de Discriminacién Racial, la Convencidn sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminacién contra la mujer
y la Convencidn sobre los Derechos del Nifio,

Teniendo en cuenta también los principios y normas establecidos en los
instrumentos pertinentes elaborados en el marco de la Organizacién In-
ternacional del Trabajo, en especial el Convenio relativo a los trabajado-
res migrantes (No. 97), el Convenio sobre las migraciones en condiciones
abusivas y la promocidn de la igualdad de oportunidades y de trato de
los trabajadores migrantes (No. 143), la Recomendacion sobre los tra-
bajadores migrantes (No. 86), la Recomendacidn sobre los trabajadores
migrantes (No.151), el Convenio relativo al trabajo forzoso u obligatorio
(No. 29) y el Convenio relativo a la abolicion del trabajo forzoso (No.
105),

Reafirmando la importancia de los principios consagrados en la Conven-
cidén relativa a la lucha contra las discriminaciones en la esfera de la en-
sefianza, de la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacidn, la
Ciencia y la Cultura, Recordando la Convencién contra la Tortura y Otros
Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes, la Declaracion del Cu-
arto Congreso de las Naciones Unidas sobre Prevencién del Delito y Tra-
tamiento del Delincuente, el Cédigo de conducta para funcionarios en-
cargados de hacer cumplir la ley y las Convenciones sobre la esclavitud,
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Recordando que uno de los objetivos de la Organizacion internacional
del Trabajo, como se establece en su Constitucion, es la proteccion de los
intereses de los trabajadores empleados en paises distintos del propio,
y teniendo en cuenta los conocimientos y experiencia de dicha organi-
zacién en las cuestiones relacionadas con los trabajadores migratorios y
sus familiares,

Reconociendo la importancia del trabajo realizado en relacién con los
trabajadores migratorios y sus familiares en distintos drganos de las Na-
ciones Unidas, particularmente en la Comisidon de Derechos Humanos
y la Comision de Desarrollo Social, asi como en la Organizacién de las
Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacién, la Organizacion de
las Naciones Unidas para la Educacidn, la Ciencia y la Cultura y la Organi-
zacién Mundial de la Salud y en otras organizaciones internacionales,

Reconociendo también los progresos realizados por algunos Estados me-
diante acuerdos regionales o bilaterales para la proteccién de los de-
rechos de los trabajadores migratorios y de sus familiares, asi como la
importancia y la utilidad de los acuerdos bilaterales y multilaterales en
esta esfera,

Comprendiendo la importancia y la magnitud del fenémeno de las mi-
graciones, que abarca a millones de personas y afecta a un gran nimero
de Estados de la comunidad internacional,

Conscientes de la repercusion que las corrientes de trabajadores migra-
torios tienen sobre los Estados y los pueblos interesados,y deseosos de
establecer normas que puedan contribuir a armonizar las actitudes de
los Estados mediante la aceptacidn de los principios fundamentales rela-
tivos al tratamiento de los trabajadores migratorios y de sus familiares,

Considerando la situacién de vulnerabilidad en que con frecuencia se
encuentran los trabajadores migratorios y sus familiares debido, entre
otras cosas,a su ausencia del Estado de origen y a las dificultades con las
gue tropiezan en razén de su presencia en el Estado de empleo,

Convencidos de que los derechos de los trabajadores migratorios y de
sus familiares no han sido debidamente reconocidos en todas partes vy,
por tanto, requieren una proteccion internacional apropiada,

Teniendo en cuenta el hecho de que a menudo la migracién es causa de
graves problemas para los familiares de los trabajadores migratorios, asi
como para los propios trabajadores, particularmente debido a la disper-
sion de la familia,



Teniendo presente que los problemas humanos que plantea la migracién
son aun mas graves en el caso de la migracidn irregular, y convencidos
por tanto de que se debe alentar la adopcién de medidas adecuadas a
fin de evitar y eliminar los movimientos y el transito clandestinos de los
trabajadores migratorios, asegurandoles a la vez la proteccién de sus de-
rechos humanos fundamentales,

Considerando que los trabajadores no documentados o que se hallan
en situacion irregular son empleados frecuentemente en condiciones de
trabajo menos favorables que las de otros trabajadores y que para de-
terminadas empresas ello constituye un aliciente para buscar ese tipo de
mano de obra con el objeto de obtener los beneficios de una competen-
cia desleal,

Considerando también que la practica de emplear a trabajadores migra-
torios que se hallen en situacién irregular serd desalentada si se recono-
cen mas ampliamente los derechos humanos fundamentales de todos
los trabajadores migratorios y, ademas, que la concesién de determina-
dos derechos adicionales a los trabajadores migratorios y a sus familia-
res que se hallen en situacién regular alentara a todos los trabajadores
migratorios a respetar y cumplir las leyes y procedimientos establecidos
por los Estados interesados,

Convencidos, por ello, de la necesidad de lograr la proteccién interna-
cional de los derechos de todos los trabajadores migratorios y de sus
familiares, reafirmando y estableciendo normas fundamentales en una
convencion amplia que tenga aplicacidn universal,

Han convenido en lo siguiente:

PARTE I: Alcance y definiciones

Articulo 1

1. La presente Convencién serd aplicable, salvo cuando en ella se
disponga otra cosa, a todos los trabajadores migratorios y a sus familiares
sin distincidn alguna por motivos de sexo, raza, color, idioma, religion o
conviccion, opinion politica o de otra indole, origen nacional, étnico o
social, nacionalidad, edad, situacion econémica, patrimonio, estado civil,
nacimiento o cualquier otra condicidn.

2. La presente Convencidn serd aplicable durante todo el proceso
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de migracién de los trabajadores migratorios y sus familiares, que
comprende la preparacion para la migracion, la partida, el transito y todo
el periodo de estancia y de ejercicio de una actividad remunerada en el
Estado de empleo, asi como el regreso al Estado de origen o al Estado de
residencia habitual.

Articulo 2

A los efectos de la presente Convencion:

1. Se entenderd por “trabajador migratorio” toda persona que vaya a
realizar, realice o haya realizado una actividad remunerada en un Estado
del que no sea nacional.

2. a) Se entendera por “trabajador fronterizo” todo trabajador migratorio
gue conserve su residencia habitual en un Estado vecino, al que
normalmente regrese cada dia o al menos una vez por semana;

b) Se entendera por “trabajador de temporada” todo trabajador
migratorio cuyo trabajo, por su propia naturaleza, dependa de condiciones
estacionales y sélo se realice durante parte del afio;

c) Se entendera por “marino”, término que incluye a los pescadores, todo
trabajador migratorio empleado a bordo de una embarcacién registrada
en un Estado del que no sea nacional;

d) Se entenderda por “trabajador en una estructura marina” todo
trabajador migratorio empleado en una estructura marina que se
encuentre bajo la jurisdiccidon de un Estado del que no sea nacional;

e) Se entendera por “trabajador itinerante” todo trabajador migratorio
que, aun teniendo su residencia habitual en un Estado, tenga que
viajar a otro Estado u otros Estados por periodos breves, debido a su
ocupacion;

f) Se entendera por “trabajador vinculado a un proyecto” todo trabajador
migratorio admitido a un Estado de empleo por un plazo definido para
trabajar solamente en un proyecto concreto que realice en ese Estado
su empleador;

g) Se entendera por “trabajador con empleo concreto” todo trabajador
migratorio:

i) Que hayasido enviado por suempleador por un plazo limitado y definido
a un Estado de empleo para realizar una tarea o funcidn concreta;

ii) Que realice, por un plazo limitado y definido, un trabajo que requiera
conocimientos profesionales, comerciales, técnicos o altamente
especializados de otra indole; o

iii) Que, a solicitud de su empleador en el Estado de empleo, realice por
un plazo limitado y definido un trabajo de cardcter transitorio o breve;

y que deba salir del Estado de empleo al expirar el plazo autorizado de
su estancia, o antes, si deja de realizar la tarea o funcién concreta o el
trabajo a que se ha hecho referencia;

h) Se entendera por “trabajador por cuenta propia” todo trabajador



migratorio que realice una actividad remunerada sin tener un contrato
de trabajo y obtenga su subsistencia mediante esta actividad, trabajando
normalmente solo o junto con sus familiares, asi como todo otro
trabajador migratorio reconocido como trabajador por cuenta propia por
la legislacién aplicable del Estado de empleo o por acuerdos bilaterales
o multilaterales.

Articulo 3

La presente Convencion no se aplicara a:
a) Las personas enviadas o empleadas por organizaciones y orga-
nismos internacionales y las personas enviadas o empleadas por
un Estado fuera de su territorio para desempenar funciones ofi-
ciales, cuya admisidn y condicidn juridica estén reguladas por el
derecho internacional general o por acuerdos o convenios inter-
nacionales concretos;
b) Las personas enviadas o empleadas por un Estado fuera de su
territorio, o por un empleador en su nombre, que participen en
programas de desarrollo y en otros programas de cooperacion,
cuya admision y condicion juridica estén reguladas por un acu-
erdo con el Estado de empleo y que, de conformidad con este
acuerdo, no sean consideradas trabajadores migratorios;
c) Las personas que se instalen en un pais distinto de su Estado de
origen en calidad de inversionistas;
d) Los refugiados y los apatridas, a menos que esté previsto que se
aplique a estas personas en la legislacidn nacional pertinente del
Estado Parte de que se trate o en instrumentos internacionales en
vigor en ese Estado;
e) Los estudiantes y las personas que reciben capacitacion;
f) Los marinos y los trabajadores en estructuras marinas que no
hayan sido autorizados a residir y ejercer una actividad remunera-
da en el Estado de empleo.

Articulo 4

Alos efectos de la presente Convencion, el término “familiares” se refiere
a las personas casadas con trabajadores migratorios o que mantengan
con ellos una relacién que, de conformidad con el derecho aplicable,
produzca efectos equivalentes al matrimonio, asi como a los hijos a su
cargo y a otras personas a su cargo reconocidas como familiares por la
legislacidn aplicable o por acuerdos bilaterales o multilaterales aplicables
entre los Estados de que se trate.

Articulo 5
A los efectos de la presente Convencidn, los trabajadores migratorios y
sus familiares:



a) Seran considerados documentados o en situacién regular si han
sido autorizados a ingresar, a permanecer y a ejercer una activi-
dad remunerada en el Estado de empleo de conformidad con las
leyes de ese Estado y los acuerdos internacionales en que ese Es-
tado sea parte;

b) Seran considerados no documentados o en situacion irregular
si no cumplen las condiciones establecidas en el inciso a) de este
articulo.

Articulo 6

A los efectos de la presente Convencion:
a) Por “Estado de origen” se entendera el Estado del que sea naci-
onal la persona de que se trate;
b) Por “Estado de empleo” se entenderd el Estado donde el traba-
jador migratorio vaya a realizar, realice o haya realizado una acti-
vidad remunerada, segun el caso;
c) Por “Estado de transito” se entendera cualquier Estado por el
gue pase el interesado en un viaje al Estado de empleo o del Es-
tado de empleo al Estado de origen o al Estado de residencia ha-
bitual.

PARTE II: No discriminacion en el reconocimiento de de-
rechos

Articulo 7

Los Estados Partes se comprometerdn, de conformidad con los
instrumentos internacionales sobre derechos humanos, a respetar y
asegurar a todos los trabajadores migratorios y sus familiares que se
hallen dentro de su territorio o sometidos a su jurisdiccién los derechos
previstos en la presente Convencidn, sin distincién alguna por motivos
de sexo, raza, color, idioma, religion o conviccién, opinién politica o
de otra indole, origen nacional, étnico o social, nacionalidad, edad,
situacién econdmica, patrimonio, estado civil, nacimiento o cualquier
otra condicién.



PARTE llI: Derechos humanos de todos los trabajadores
migratorios y de sus familiares

Articulo 8

1. Los trabajadores migratorios y sus familiares podran salir libremente
de cualquier Estado, incluido su Estado de origen. Ese derecho no estara
sometido a restriccién alguna, salvo las que sean establecidas por ley,
sean necesarias para proteger la seguridad nacional, el orden publico,
la salud o la moral publicas o los derechos y libertades ajenos y sean
compatibles con otros derechos reconocidos en la presente parte de la
Convencidn.

2. Los trabajadores migratorios y sus familiares tendran derecho a
regresar en cualquier momento a su Estado de origen y permanecer en
él.

Articulo 9
El derecho a la vida de los trabajadores migratorios y sus familiares estara
protegido por ley.

Articulo 10
Ningun trabajador migratorio o familiar suyo sera sometido a torturas ni
a tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes.

Articulo 11
1. Ningun trabajador migratorio o familiar suyo sera sometido a esclavitud
ni servidumbre.
2. No se exigira a los trabajadores migratorios ni a sus familiares que
realicen trabajos forzosos u obligatorios.
3. El parrafo 2 del presente articulo no obstard para que los Estados cuya
legislacion admita para ciertos delitos penas de prisidn con trabajos
forzosos puedan imponer éstos en cumplimiento de sentencia dictada
por un tribunal competente.
4. A los efectos de este articulo, la expresién “trabajos forzosos u
obligatorios” no incluira:
a) Ningun trabajo o servicio, no previsto en el parrafo 3 de este ar-
ticulo, que normalmente deba realizar una persona que, en virtud
de una decision de la justicia ordinaria, se halle detenida o haya
sido puesta ulteriormente en situacion de libertad condicional;
b) Ningln servicio exigido en casos de emergencia o de desastre
que amenacen la vida o el bienestar de la comunidad;
¢) Ningun trabajo o servicio que forme parte de las obligaciones
civiles normales, en la medida en que se imponga también a los
ciudadanos del Estado de que se trate.
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Articulo 12

1. Los trabajadores migratorios y sus familiares tendran derecho a la li-
bertad de pensamiento, de conciencia y de religion. Ese derecho incluird
la libertad de profesar o de adoptar la religién o creencia de su eleccion,
asi como la libertad de manifestar su religidn o creencia, individual o
colectivamente, tanto en publico como en privado, mediante el culto, la
celebracién de ritos, las practicas y la ensefianza.

2. Los trabajadores migratorios y sus familiares no serdn sometidos a
coaccién alguna que limite su libertad de profesar y adoptar una religion
o creencia de su eleccién.

3. La libertad de expresar la propia religién o creencia sélo podra quedar
sometida a las limitaciones que se establezcan por ley y que sean nece-
sarias para proteger la seguridad, el orden, la salud y la moral publicos o
los derechos y las libertades fundamentales de los demas.

4. Los Estados Partes en la presente Convencidon se comprometen a res-
petar la libertad de los padres, cuando por lo menos uno de ellos sea
trabajador migratorio, y, en su caso, de los tutores legales para hacer que
los hijos reciban la educacion religiosa y moral que esté de acuerdo con
Sus propias convicciones.

Articulo 13
1. El derecho de opinidn de los trabajadores migratorios y sus familiares
no serd objeto de injerencia alguna.
2. Los trabajadores migratorios y sus familiares tendran derecho a la
libertad de expresion; este derecho comprende la libertad de recabar,
recibir y difundir informacidn e ideas de toda indole, sin limitaciones de
fronteras, ya sea oralmente, por escrito o en forma impresa o artistica, o
por cualquier otro medio de su eleccidn.
3. El ejercicio del derecho previsto en el parrafo 2 del presente articulo
entrafia obligaciones y responsabilidades especiales. Por lo tanto, podra
ser sometido a ciertas restricciones, a condicién de que éstas hayan sido
establecidas por ley y sean necesarias para:
a) Respetar los derechos o el buen nombre ajenos;
b) Proteger la seguridad nacional de los Estados de que se trate, el
orden publico o la salud o la moral publicas;
c) Prevenir toda la propaganda en favor de la guerra;
d) Prevenir toda apologia del odio nacional, racial o religioso que
constituya incitacién a la discriminacidn, la hostilidad o la violen-
cia.

Articulo 14

Ningun trabajador migratorio o familiar suyo sera sometido a injerencias
arbitrarias o ilegales en su vida privada, familia, hogar, corresponden-
cia u otras comunicaciones ni a ataques ilegales contra su honor y buen



nombre. Todos los trabajadores migratorios tendrdn derecho a la protec-
cién de la ley contra tales injerencias o ataques.

Articulo 15

Ningun trabajador migratorio o familiar suyo sera privado arbitrariamen-
te de sus bienes, ya sean de propiedad personal exclusiva o en asociacidn
con otras personas. Cuando, en virtud de la legislacién vigente en el Es-
tado de empleo, los bienes de un trabajador migratorio o de un familiar
suyo sean expropiados total o parcialmente, la persona interesada ten-
dra derecho a una indemnizacion justa y apropiada.

Articulo 16
1. Los trabajadores migratorios y sus familiares tendran derecho a la li-
bertad y la seguridad personales.
2. Los trabajadores migratorios y sus familiares tendran derecho a la pro-
teccién efectiva del Estado contra toda violencia, dafio corporal, amena-
za o intimidacién por parte de funcionarios publicos o de particulares,
grupos o instituciones.
3. La verificacién por los funcionarios encargados de hacer cumplir la
ley de la identidad de los trabajadores migratorios o de sus familiares se
realizara con arreglo a los procedimientos establecidos por ley.
4. Los trabajadores migratorios y sus familiares no seran sometidos, in-
dividual ni colectivamente, a detencion o prision arbitrarias; no seran
privados de su libertad, salvo por los motivos y de conformidad con los
procedimientos que la ley establezca.
5. Los trabajadores migratorios y sus familiares que sean detenidos seran
informados en el momento de la detencion, de ser posible en un idioma
gue comprendan, de los motivos de esta detencion, y se les notificaran
prontamente, en un idioma que comprendan, las acusaciones que se les
haya formulado.
6. Los trabajadores migratorios y sus familiares detenidos o presos a
causa de una infraccién penal serdn llevados sin demora ante un juez u
otro funcionario autorizado por la ley para ejercer funciones judiciales y
tendran derecho a ser juzgados en un plazo razonable o a ser puestos en
libertad. La prisidn preventiva de las personas que hayan de ser juzgadas
no debe ser la regla general, pero su libertad podra estar subordinada
a garantias que aseguren la comparecencia del acusado en el acto del
juicio o en cualquier otro momento de las diligencias procesales y, en su
caso, para la ejecucion del fallo.
7. Cuando un trabajador migratorio o un familiar suyo sea arrestado, re-
cluido en prisién o detenido en espera de juicio o sometido a cualquier
otra forma de detencioén:
a) Las autoridades consulares o diplomaticas de su Estado de ori-
gen, o de un Estado que represente los intereses del Estado de



origen, serdn informadas sin demora, si lo solicita el detenido, de
la detencidn o prisién y de los motivos de esa medida;
b) La persona interesada tendra derecho a comunicarse con esas
autoridades. Toda comunicacién dirigida por el interesado a esas
autoridades sera remitida sin demora, y el interesado tendra tam-
bién derecho a recibir sin demora las comunicaciones de dichas
autoridades;
c) Se informard sin demora al interesado de este derecho y de los
derechos derivados de los tratados pertinentes, si son aplicables
entre los Estados de que se trate, a intercambiar correspondencia
y reunirse con representantes de esas autoridades y a hacer gesti-
ones con ellos para su representacion legal.
8. Los trabajadores migratorios y sus familiares que sean privados de su
libertad por detencion o prision tendran derecho a incoar procedimientos
ante un tribunal, a fin de que éste pueda decidir sin demora acerca de la
legalidad de su detencidn y ordenar su libertad si la detencidn no fuere
legal. En el ejercicio de este recurso, recibiran la asistencia, gratuita si
fuese necesario, de un intérprete cuando no pudieren entender o hablar
el idioma utilizado.
9. Los trabajadores migratorios y sus familiares que hayan sido victimas de
detencidén o prisidn ilegal tendran derecho a exigir una indemnizacién.

Articulo 17

1. Todo trabajador migratorio o familiar suyo privado de libertad sera
tratado humanamente y con el respeto debido a la dignidad inherente al
ser humano y a su identidad cultural.

2. Los trabajadores migratorios y sus familiares acusados estaran
separados de los condenados, salvo en circunstancias excepcionales, y
sometidos a un régimen distinto, adecuado a su condicion de personas
no condenadas. Si fueren menores de edad, estaran separados de los
adultos y la vista de su causa tendra lugar con la mayor celeridad.

3. Todo trabajador migratorio o familiar suyo que se encuentre detenido
en un Estado de transito o en el Estado de empleo por violaciéon de las
disposiciones sobre migracion sera alojado, en la medida de lo posible,
en locales distintos de los destinados a las personas condenadas o a las
personas detenidas que esperen ser juzgadas.

4. Durante todo periodo de prisién en cumplimiento de una sentencia
impuesta por un tribunal, el tratamiento del trabajador migratorio o
familiar suyo tendra por finalidad esencial su reforma y readaptacién
social. Los menores delincuentes estaran separados de los adultos y seran
sometidos a un tratamiento adecuado a su edad y condicién juridica.

5. Durante la detencién o prision, los trabajadores migratorios y sus
familiares tendran el mismo derecho que los nacionales a recibir visitas
de miembros de su familia.



6. Cuando un trabajador migratorio sea privado de su libertad, las
autoridades competentes del Estado de que se trate prestaran atencion
a los problemas que se planteen a sus familiares, en particular al cényuge
y los hijos menores.

7. Los trabajadores migratorios y sus familiares sometidos a cualquier
forma de detencidn o prisidn prevista por las leyes vigentes del Estado de
empleo o el Estado de transito gozardn de los mismos derechos que los
nacionales de dichos Estados que se encuentren en igual situacion.

8. Si un trabajador migratorio o un familiar suyo es detenido con objeto
de verificar una infraccion de las disposiciones sobre migracién, no
correran por su cuenta los gastos que ocasione ese procedimiento.

Articulo 18
1. Los trabajadores migratorios y sus familiares tendran iguales derechos
gue los nacionales del Estado de que se trate ante los tribunales y las
cortes de justicia. Tendran derecho a ser oidos publicamente y con las
debidas garantias por un tribunal competente, independiente e imparcial,
establecido por la ley, en la substanciacion de cualquier acusacién de
caracter penal formulada contra ellos o para la determinacion de sus
derechos u obligaciones de caracter civil.
2. Todo trabajador migratorio o familiar suyo acusado de un delito
tendra derecho a que se presuma su inocencia mientras no se pruebe su
culpabilidad conforme a la ley.
3. Durante el proceso, todo trabajador migratorio o familiar suyo acusado
de un delito tendra derecho a las siguientes garantias minimas:
a) A ser informado sin demora, en un idioma que comprenda y
en forma detallada, de la naturaleza y las causas de la acusacion
formulada en su contra;
b) A disponer del tiempo y de los medios adecuados para la pre-
paracién de su defensa y comunicarse con un defensor de su elec-
cion;
c) A ser juzgado sin dilaciones indebidas;
d) A hallarse presente en el proceso y a defenderse personalmen-
te o ser asistido por un defensor de su eleccidn; a ser informado, si
no tuviera defensor, del derecho que le asiste a tenerlo, y, siempre
que el interés de la justicia lo exija, a que se le nombre defensor
de oficio, gratuitamente si careciera de medios suficientes para
pagar;
e) A interrogar o hacer interrogar a los testigos de cargo y a ob-
tener la comparecencia de los testigos de descargo y a que éstos
sean interrogados en las mismas condiciones que los testigos de
cargo;
f) A ser asistido gratuitamente por un intérprete, si no comprende
o no habla el idioma empleado en el tribunal;
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g) A no ser obligado a declarar contra si mismo ni a confesarse

culpable.
4. En el procedimiento aplicable a los menores, se tendra en cuenta su
edad y la importancia de promover su readaptacidn social.
5. Todo trabajador migratorio o familiar suyo declarado culpable de un
delito tendrad derecho a que el fallo condenatorio y la pena que se la
haya impuesto sean examinados por un tribunal superior, conforme a lo
prescrito por la ley.
6. Cuando una sentencia condenatoria firme contra un trabajador migra-
torio o un familiar suyo haya sido ulteriormente revocada o el condena-
do haya sido indultado por haberse producido o descubierto un hecho
plenamente probatorio de la comisién de un error judicial, quien haya
sufrido una pena como resultado de tal sentencia debera ser indemni-
zado conforme a la ley, a menos que se demuestre que le es imputable
en todo o en parte el no haberse revelado oportunamente el hecho des-
conocido.
7. Ningun trabajador migratorio o familiar suyo podra ser juzgado ni
sancionado por un delito por el cual haya sido ya condenado o absuelto
mediante sentencia firme de acuerdo con la ley y el procedimiento penal
del Estado interesado.

Articulo 19

1. Ningln trabajador migratorio o familiar suyo serd condenado por ac-
tos u omisiones que en el momento de cometerse no fueran delictivos
segun el derecho nacional o internacional; tampoco se impondra pena
mas grave que la aplicable en el momento de la comisidn. Si con posteri-
oridad a la comision del delito la ley dispone la imposicion de una pena
mas leve, el interesado se beneficiara de esa disposicidn.

2. Al dictar una sentencia condenatoria por un delito cometido por un
trabajador migratorio o un familiar suyo, se deberadn considerar los as-
pectos humanitarios relacionados con su condicidn, en particular con
respeto a su derecho de residencia o de trabajo.

Articulo 20

1. Ningun trabajador migratorio o familiar suyo serd encarcelado por el
solo hecho de no cumplir una obligacidn contractual.

2. Ningun trabajador migratorio o familiar suyo serd privado de su
autorizacioén de residencia o permiso de trabajo ni expulsado por el solo
hecho de no cumplir una obligacién emanada de un contrato de trabajo,
a menos que el cumplimiento de esa obligaciéon constituya condicion
necesaria para dicha autorizacién o permiso.

Articulo 21
Ninguna persona que no sea un funcionario publico debidamente



autorizado por la ley podra confiscar, destruir o intentar destruir
documentos de identidad, autorizaciones de entrada, estancia, residencia
0 permanencia en el territorio de un pais ni permisos de trabajo. En los
casos en que la confiscacién de esos documentos esté autorizada, no
podra efectuarse sin la previa entrega de un recibo detallado. En ningln
caso estara permitido destruir el pasaporte o documento equivalente de
un trabajador migratorio o de un familiar suyo.

Articulo 22

1. Los trabajadores migratorios y sus familiares no podran ser objeto de
medidas de expulsién colectiva. Cada caso de expulsidon serd examinado
y decidido individualmente.

2. los trabajadores migratorios y sus familiares sélo podran ser expulsa-
dos del territorio de un Estado Parte en cumplimiento de una decision
adoptada por la autoridad competente conforme a la ley.

3. La decisién les sera comunicada en un idioma que puedan entender.
Les serd comunicada por escrito si lo solicitasen y ello no fuese obligato-
rio por otro concepto y, salvo en circunstancias excepcionales justifica-
das por razones de seguridad nacional, se indicaran también los motivos
de la decisidn. Se informara a los interesados de estos derechos antes de
que se pronuncie la decision o, a mas tardar, en ese momento.

4. Salvo cuando una autoridad judicial dicte una decision definitiva, los
interesados tendran derecho a exponer las razones que les asistan para
oponerse a su expulsidn, asi como a someter su caso a revisidén ante la
autoridad competente, a menos que razones imperiosas de seguridad
nacional se opongan a ello. Hasta tanto se haga dicha revision, tendran
derecho a solicitar que se suspenda la ejecucion de la decisién de expul-
sion.

5. Cuando una decisidn de expulsion ya ejecutada sea ulteriormente re-
vocada, la persona interesada tendrd derecho a reclamar indemnizacién
conforme a la ley, y no se hara valer la decisidon anterior para impedir a
esa persona que vuelva a ingresar en el Estado de que se trate.

6. En caso de expulsidn, el interesado tendra oportunidad razonable, an-
tes o después de la partida, para arreglar lo concerniente al pago de los
salarios y otras prestaciones que se le adeuden y al cumplimiento de sus
obligaciones pendientes.

7. Sin perjuicio de la ejecucién de una decisién de expulsion, el traba-
jador migratorio o familiar suyo que sea objeto de ella podra solicitar
autorizacién de ingreso en un Estado que no sea su Estado de origen.

8. Los gastos a que dé lugar el procedimiento de expulsién de un tra-
bajador migratorio o un familiar suyo no correran por su cuenta. Podra
exigirsele que pague sus propios gastos de viaje.

9. La expulsién del Estado de empleo no menoscabara por si sola ningu-
no de los derechos que haya adquirido de conformidad con la legislacién



de ese Estado un trabajador migratorio o un familiar suyo, incluido el
derecho a recibir los salarios y otras prestaciones que se le adeuden.

Articulo 23

Los trabajadores migratorios y sus familiares tendran derecho a recurrir a
la proteccién y la asistencia de las autoridades consulares o diplomaticas
de su Estado de origen, o del Estado que represente los intereses de ese
Estado, en todos los casos en que queden menoscabados los derechos
reconocidos en la presente Convencidn. En particular, en caso de expul-
sién, se informara sin demora de ese derecho a la persona interesada, y
las autoridades del Estado que haya dispuesto la expulsiéon facilitaran el
ejercicio de ese derecho.

Articulo 24
Los trabajadores migratorios y sus familiares tendran derecho, en todas
partes, al reconocimiento de su personalidad juridica.

Articulo 25

1. Los trabajadores migratorios gozaran de un trato que no sea menos
favorable que el que reciben los nacionales del Estado de empleo en lo
tocante a remuneracion y de:

a) Otras condiciones de trabajo, es decir, horas extraordinarias, horario
de trabajo, descanso semanal, vacaciones pagadas, seguridad, salud, fin
de larelacion de empleo y cualesquiera otras condiciones de trabajo que,
conforme a la legislacidn y la practica nacionales, estén comprendidas en
este término;

b) Otras condiciones de empleo, es decir, edad minima de empleo, res-
triccion del trabajo a domicilio y cualesquiera otros asuntos que, confor-
me a la legislacion y la practica nacionales, se consideren condiciones de
empleo.

2. No serd legal menoscabar en los contratos privados de empleo
el principio de igualdad de trato que se menciona en el parrafo 1 del
presente articulo.

3. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas adecuadas para
asegurar que los trabajadores migratorios no sean privados de ninguno
de los derechos derivados de este principio a causa de irregularidades en
su permanencia o empleo. En particular, los empleadores no quedaran
exentos de ninguna obligacion juridica ni contractual, ni sus obligaciones
se veran limitadas en forma alguna a causa de cualquiera de esas
irregularidades.

Articulo 26
1. Los Estados Partes reconocerdn el derecho de los trabajadores
migratorios y sus familiares a:



a) Participar en las reuniones y actividades de los sindicatos o de
cualesquiera otras asociaciones establecidas conforme a la ley,
con miras a proteger sus intereses econémicos, sociales, cultura-
les y de otra indole, con sujecién solamente a las normas de la
organizacién pertinente;

b) Afiliarse libremente a cualquier sindicato o a cualquiera de las
asociaciones citadas, con sujecion solamente a las normas de la
organizacién pertinente;

¢) Solicitar ayuda y asistencia de cualquier sindicato o de cualqui-
era de las asociaciones citadas.

2. El ejercicio de tales derechos sélo podra estar sujeto a las res-
tricciones previstas por la ley que sean necesarias en una sociedad
democratica en interés de la seguridad nacional o el orden publico
o para proteger los derechos y libertades de los demas.

Articulo 27

1. Los trabajadores migratorios y sus familiares gozaran en el Estado de
empleo, con respecto a la seguridad social, del mismo trato que los naci-
onales en la medida en que cumplan los requisitos previstos en la legisla-
cién aplicable de ese Estado o en los tratados bilaterales y multilaterales
aplicables. Las autoridades competentes del Estado de origen y del Esta-
do de empleo podran tomar en cualquier momento las disposiciones ne-
cesarias para determinar las modalidades de aplicacién de esta norma.
2. Cuando la legislacién aplicable no permita que los trabajadores migra-
torios o sus familiares gocen de alguna prestacion, el Estado de que se
trate, sobre la base del trato otorgado a los nacionales que estuvieren en
situacion similar, considerara la posibilidad de reembolsarles el monto
de las contribuciones que hubieren aportado en relacidon con esas pres-
taciones.

Articulo 28

Los trabajadores migratorios y sus familiares tendran derecho a recibir
cualquier tipo de atencidon médica urgente que resulte necesaria para
preservar su vida o para evitar danos irreparables a su salud en condici-
ones de igualdad de trato con los nacionales del Estado de que se trate.
Esa atencién médica de urgencia no podra negarse por motivos de irre-
gularidad en lo que respecta a la permanencia o al empleo.

Articulo 29
Todos los hijos de los trabajadores migratorios tendran derecho a tener
un nombre, al registro de su nacimiento y a tener una nacionalidad.
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Articulo 30

Todos los hijos de los trabajadores migratorios gozaran del derecho
fundamental de acceso a la educacion en condiciones de igualdad de
trato con los nacionales del Estado de que se trate. El acceso de los hijos
de trabajadores migratorios a las instituciones de ensefianza preescolar
o las escuelas publicas no podrad denegarse ni limitarse a causa de la
situacion irregular en lo que respecta a la permanencia o al empleo de
cualquiera de los padres, ni del caracter irregular de la permanencia del
hijo en el Estado de empleo.

Articulo 31

1. Los Estados Partes velaran porque se respete la identidad cultural de
los trabajadores migratorios y de sus familiares y no impediran que éstos
mantengan vinculos culturales con sus Estados de origen.

2. Los Estados Partes podran tomar las medidas apropiadas para ayudar
y alentar los esfuerzos a este respecto.

Articulo 32

Los trabajadores migratorios y sus familiares, al terminar su permanencia
en el Estado de empleo, tendran derecho a transferir sus ingresos y
ahorros y, de conformidad con la legislacion aplicable de los Estados de
que se trate, sus efectos personales y otras pertenencias.

Articulo 33
1. Los trabajadores migratorios y sus familiares tendran derecho a que
el Estado de origen, el Estado de empleo o el Estado de transito, segln
corresponda, les proporcione informacioén acerca de:
a) Sus derechos con arreglo a la presente Convencidn;
b) Los requisitos establecidos para su admisidn, sus derechos y
obligaciones con arreglo a la ley y la practica del Estado interesado
y cualesquiera otras cuestiones que les permitan cumplir formali-
dades administrativas o de otra indole en dicho Estado.
2. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas que consideren apro-
piadas para difundir la informacion mencionada o velar por que sea su-
ministrada por empleadores, sindicatos u otros érganos o instituciones
apropiados. Segun corresponda, cooperaran con los demds Estados in-
teresados.
3. La informacién adecuada sera suministrada a los trabajadores migra-
torios y sus familiares que la soliciten gratuitamente y, en la medida de
lo posible, en un idioma que puedan entender.

Articulo 34
Ninguna de las disposiciones de la presente Parte de la Convencion
tendra por efecto eximir a los trabajadores migratorios y a sus familiares



de la obligacién de cumplir las leyes y reglamentaciones de todos los
Estados de transito y del Estado de empleo ni de la obligacion de respetar
la identidad cultural de los habitantes de esos Estados.

Articulo 35

Ninguna de las disposiciones de la presente Parte de la Convencidn se
interpretara en el sentido de que implica la regularizacién de la situacion
de trabajadores migratorios o de familiares suyos no documentados o en
situacion irregular o el derecho a que su situacién sea asi regularizada,
ni menoscabara las medidas encaminadas a asegurar las condiciones
satisfactorias y equitativas para la migracion internacional previstas en la
parte VI de la presente Convencién.

PARTE IV: Otros derechos de los trabajadores migrato-
rios y sus familiares que estén documentados o se en-

cuentren en situacion regular

Articulo 36

Los trabajadores migratorios y sus familiares que estén documentados o
se encuentren en situacién regular en el Estado de empleo gozaran de
los derechos enunciados en la presente Parte de la Convencidn, ademas
de los enunciados en la parte Ill.

Articulo 37

Antes de su partida, o a mas tardar en el momento de su admisién
en el Estado de empleo, los trabajadores migratorios y sus familiares
tendran derecho a ser plenamente informados por el Estado de origen
o por el Estado de empleo, segln corresponda, de todas las condiciones
aplicables a su admisién y, particularmente, de las relativas a su estancia
y a las actividades remuneradas que podran realizar, asi como de los
requisitos que deberan cumplir en el Estado de empleo y las autoridades
a que deberan dirigirse para que se modifiquen esas condiciones.

Articulo 38

1. Los Estados de empleo hardn todo lo posible por autorizar a los
trabajadores migratorios y sus familiares a ausentarse temporalmente
sin que ello afecte a la autorizacion que tengan de permanecer o trabajar,
segun sea el caso. Al hacerlo, los Estados de empleo deberan tener
presentes las necesidades y obligaciones especiales de los trabajadores
migratorios y sus familiares, particularmente en sus Estados de origen.
2. Los trabajadores migratorios y sus familiares tendran derecho a ser
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informados plenamente de las condiciones en que estén autorizadas
esas ausencias temporales.

Articulo 39

1. Los trabajadores migratorios y sus familiares tendran derecho a la
libertad de movimiento en el territorio del Estado de empleo y a escoger
libremente en él su residencia.

2. Los derechos mencionados en el parrafo 1 del presente articulo no
estaran sujetos a ninguna restriccién, salvo las que estén establecidas
por ley, sean necesarias para proteger la seguridad nacional, el orden
publico, la salud o la moral publicas o los derechos y las libertades de los
demas y sean congruentes con los demas derechos reconocidos en la
presente Convencidn.

Articulo 40

1. Los trabajadores migratorios y sus familiares tendran el derecho
a establecer asociaciones y sindicatos en el Estado de empleo para el
fomento y la proteccidn de sus intereses econdmicos, sociales, culturales
y de otra indole.

2. No podran imponerse restricciones al ejercicio de ese derecho, salvo
las que prescriba la ley y resulten necesarias en una sociedad democratica
en interés de la seguridad nacional o el orden publico o para proteger los
derechos y libertades de los demas.

Articulo 41

1. Los trabajadores migratorios y sus familiares tendran derecho a
participar en los asuntos publicos de su Estado de origen y a votar y ser
elegidos en elecciones celebradas en ese Estado, de conformidad con su
legislacidn.

2. Los Estados de que se trate facilitaran, segin corresponda y de
conformidad con su legislacidn, el ejercicio de esos derechos.

Articulo 42

1. Los Estados Partes consideraran la posibilidad de establecer proce-
dimientos o instituciones que permitan tener en cuenta, tanto en los
Estados de origen como en los Estados de empleo, las necesidades, aspi-
raciones u obligaciones especiales de los trabajadores migratorios y sus
familiares y consideraran también, seguin proceda, la posibilidad de que
los trabajadores migratorios y sus familiares tengan en esas instituciones
sus propios representantes libremente elegidos.

2. Los Estados de empleo facilitaran, de conformidad con su legislacion
nacional, la consulta o la participacion de los trabajadores migratorios y
sus familiares en las decisiones relativas a la vida y la administracién de
las comunidades locales.



3. Los trabajadores migratorios podran disfrutar de derechos politicos
en el Estado de empleo si ese Estado, en el ejercicio de su soberania, les
concede tales derechos.

Articulo 43
1. Los trabajadores migratorios gozardn de igualdad de trato respecto de
los nacionales del Estado de empleo en relacién con:
a) El acceso a instituciones y servicios de ensefianza, con sujecién
a los requisitos de admisién y otras reglamentaciones de las insti-
tuciones y servicios de que se trate;
b) El acceso a servicios de orientacion profesional y colocacion;
c) El acceso a servicios e instituciones de formacién profesional y
readiestramiento;
d) El acceso a la vivienda, con inclusidn de los planes sociales de
vivienda, y la proteccidn contra la explotacion en materia de al-
quileres;
e) El acceso a los servicios sociales y de salud, siempre que se
hayan satisfecho los requisitos establecidos para la participaciéon
en los planes correspondientes;
f) El acceso a las cooperativas y empresas en régimen de autoges-
tion, sin que ello implique un cambio de su condicién de trabaja-
dores migratorios y con sujecion a las normas y los reglamentos
por que se rijan los érganos interesados;
g) El acceso a la vida cultural y la participacion en ella.
2. Los Estados Partes promoveran condiciones que garanticen una efec-
tiva igualdad de trato, a fin de que los trabajadores migratorios puedan
gozar de los derechos enunciados en el parrafo 1 del presente articulo,
siempre que las condiciones establecidas para su estancia, con arreglo
a la autorizacion del Estado de empleo, satisfagan los requisitos corres-
pondientes.
3. Los Estados de empleo no impedirdn que un empleador de trabaja-
dores migratorios instale viviendas o servicios sociales o culturales para
ellos. Con sujecion a lo dispuesto en el articulo 70 de la presente Conven-
cion, el Estado de empleo podra subordinar la instalacién de esos servi-
cios a los requisitos generalmente exigidos en ese Estado en relacién con
su instalacion.

Articulo 44

1. Los Estados Partes, reconociendo que la familia es el grupo basico
natural y fundamental de la sociedad y tiene derecho a proteccidn por
parte de la sociedad y del Estado, adoptaran las medidas apropiadas
para asegurar la proteccién de la unidad de la familia del trabajador
migratorio.

2. Los Estados Partes tomaran las medidas que estimen apropiadas y
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entren en la esfera de su competencia para facilitar la reunién de los
trabajadores migratorios con sus cényuges o con aquellas personas que
mantengan con el trabajador migratorio una relacién que, de conformi-
dad con el derecho aplicable, produzca efectos equivalentes al matrimo-
nio, al igual que con sus hijos solteros menores de edad que estén a su
cargo.

3. Los Estados de empleo, por razones humanitarias, consideraran
favorablemente conceder un trato igual al previsto en el parrafo 2 del
presente articulo a otros familiares de los trabajadores migratorios.

Articulo 45
1. Los familiares de los trabajadores migratorios gozaran, en el Estado de
empleo, de igualdad de trato respecto de los nacionales de ese Estado
en relacién con:
a) El acceso a instituciones y servicios de ensefianza, con sujecion
a los requisitos de ingreso y a otras normas de las instituciones y
los servicios de que se trate;
b) El acceso a instituciones y servicios de orientacién y capacitaci-
6n vocacional, a condicion de que se cumplan los requisitos para
la participacion en ellos;
c) El acceso a servicios sociales y de salud, a condicién de que se
cumplan los requisitos para la participacion en los planes corres-
pondientes;
d) El acceso a la vida cultural y la participacién en ella.
2. Los Estados de empleo, en colaboracion con los Estados de origen
cuando proceda, aplicaran una politica encaminada a facilitar la
integracion de los hijos de los trabajadores migratorios en el sistema
escolar local, particularmente en lo tocante a la ensefanza del idioma
local.
3. Los Estados de empleo procuraran facilitar a los hijos de los trabajado-
res migratorios la ensefianza de su lengua y cultura maternas y, cuando
proceda, los Estados de origen colaboraran a esos efectos.
4. Los Estados de empleo podran establecer planes especiales de en-
sefianza en la lengua materna de los hijos de los trabajadores migratori-
os, en colaboracién con los Estados de origen si ello fuese necesario.

Articulo 46

Los trabajadores migratorios y sus familiares estardn exentos, con
sujecidn a la legislacidon aplicable de los Estados de que se trate y a
los acuerdos internacionales pertinentes y las obligaciones de dichos
Estados dimanantes de su participacidén en uniones aduaneras, del pago
de derechos e impuestos en concepto de importacion y exportacién por
sus efectos personales y enseres domésticos, asi como por el equipo
necesario para el desempeiio de la actividad remunerada para la que



hubieran sido admitidos en el Estado de empleo:
a) En el momento de salir del Estado de origen o del Estado de residencia
habitual;

b) En el momento de su admisién inicial en el Estado de empleo;

¢) En el momento de su salida definitiva del Estado de empleo;

d) En el momento de su regreso definitivo al Estado de origen o al Estado
de residencia habitual.

Articulo 47

1. Los trabajadores migratorios tendran derecho a transferir sus ingresos
y ahorros, en particular los fondos necesarios para el sustento de sus
familiares, del Estado de empleo a su Estado de origen o a cualquier otro
Estado. Esas transferencias se haran con arreglo a los procedimientos
establecidos en la legislacion aplicable del Estado interesado y de con-
formidad con los acuerdos internacionales aplicables.

2. Los Estados interesados adoptaran las medidas apropiadas para facili-
tar dichas transferencias.

Articulo 48
1. Sin perjuicio de los acuerdos aplicables sobre doble tributacién,
los trabajadores migratorios y sus familiares, en lo que respecta a los
ingresos en el Estado de empleo:
a) No deberdn pagar impuestos, derechos ni gravdamenes de
ningun tipo que sean mas elevados o gravosos que los que deban
pagar los nacionales en circunstancias analogas;
b) Tendran derecho a deducciones o exenciones de impuestos
de todo tipo y a las desgravaciones tributarias aplicables a los
nacionales en circunstancias analogas, incluidas las desgravaciones
tributarias por familiares a su cargo.
2. Los Estados Partes procuraran adoptar las medidas apropiadas para
evitar que los ingresos y ahorros de los trabajadores migratorios y sus
familiares sean objeto de doble tributacidn.

Articulo 49

1. En los casos en que la legislaciéon nacional exija autorizaciones
separadas de residencia y de empleo, los Estados de empleo otorgaran a
los trabajadores migratorios una autorizacion de residencia por lo menos
por el mismo periodo de duracidn de su permiso para desempefiar una
actividad remunerada.

2. En los Estados de empleo en que los trabajadores migratorios tengan
la libertad de elegir una actividad remunerada, no se considerard que los
trabajadores migratorios se encuentran en situacién irregular, ni se les
retirard su autorizacién de residencia, por el solo hecho del cese de su
actividad remunerada con anterioridad al vencimiento de su permiso de
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trabajo o autorizacion analoga.

3. A fin de permitir que los trabajadores migratorios mencionados en el
parrafo 2 del presente articulo tengan tiempo suficiente para encontrar
otra actividad remunerada, no se les retirara su autorizacién de residen-
cia, por lo menos por un periodo correspondiente a aquel en que tuvie-
ran derecho a prestaciones de desempleo.

Articulo 50

1. En caso de fallecimiento de un trabajador migratorio o de disolucién del
matrimonio, el Estado de empleo considerara favorablemente conceder
autorizacidn para permanecer en él a los familiares de ese trabajador
migratorio que residan en ese Estado en consideracion de la unidad de la
familia; el Estado de empleo tendra en cuenta el periodo de tiempo que
esos familiares hayan residido en él.

2. Se dard a los familiares a quienes no se conceda esa autorizacién
tiempo razonable para arreglar sus asuntos en el Estado de empleo antes
de salir de él.

3. No podra interpretarse que las disposiciones de los parrafos 1y 2 de
este articulo afectan adversamente al derecho a permanecer y trabajar
concedido a esos familiares por la legislacion del Estado de empleo o por
tratados bilaterales y multilaterales aplicables a ese Estado.

Articulo 51

No se considerara que se encuentren en situacion irregular los trabaja-
dores migratorios que en el Estado de empleo no estén autorizados a
elegir libremente su actividad remunerada, ni tampoco se les retirard su
autorizacion de residencia por el solo hecho de que haya cesado su acti-
vidad remunerada con anterioridad al vencimiento de su permiso de tra-
bajo, excepto en los casos en que la autorizacion de residencia dependa
expresamente de la actividad remunerada especifica para la cual hayan
sido aceptados. Dichos trabajadores migratorios tendran derecho a bus-
car otros empleos, participar en programas de obras publicas y readies-
trarse durante el periodo restante de su permiso de trabajo, con sujecién
a las condiciones y limitaciones que se establezcan en dicho permiso.

Articulo 52
1. Los trabajadores migratorios tendran en el Estado de empleo libertad
de elegir su actividad remunerada, con sujecidn a las restricciones o
condiciones siguientes.
2. Respecto de cualquier trabajador migratorio, el Estado de empleo
podra:
a) Restringir el acceso a categorias limitadas de empleo, funciones,
servicios o actividades, cuando ello sea necesario en beneficio del
Estado y esté previsto por la legislacidén nacional;



b) Restringir la libre eleccidon de una actividad remunerada de
conformidad con su legislacion relativa a las condiciones de
reconocimiento de calificaciones profesionales adquiridas fuera
del territorio del Estado de empleo. Sin embargo, los Estados
Partes interesados trataran de reconocer esas calificaciones.
3. En el caso de los trabajadores migratorios cuyo permiso de trabajo sea
de tiempo limitado, el Estado de empleo también podra:
a) Subordinar el derecho de libre eleccién de una actividad
remunerada a la condicidon de que el trabajador migratorio haya
residido legalmente en el territorio del Estado de empleo para
los fines de ejercer una actividad remunerada por un periodo de
tiempo determinado en la legislacién nacional de dicho Estado
que no sea superior a dos anos;
b) Limitar el acceso del trabajador migratorio a una actividad
remunerada en aplicacién de una politica de otorgar prioridad
a sus nacionales o a las personas que estén asimiladas a sus
nacionales para esos fines en virtud de la legislacidn vigente o
de acuerdos bilaterales o multilaterales. Las limitaciones de este
tipo no se aplicaran a un trabajador migratorio que haya residido
legalmente en el territorio del Estado de empleo para los fines de
ejercer una actividad remunerada por un periodo determinado
en la legislacion nacional de dicho Estado que no sea superior a
cinco afios.
4. El Estado de empleo fijara las condiciones en virtud de las cuales un
trabajador migratorio que haya sido admitido para ejercer un empleo
podra ser autorizado a realizar trabajos por cuenta propia. Se tendra en
cuenta el periodo durante el cual el trabajador haya residido legalmente
en el Estado de empleo.

Articulo 53

1. Los familiares de un trabajador migratorio cuya autorizacidon de re-
sidencia o admisidn no tenga limite de tiempo o se renueve automa-
ticamente podran elegir libremente una actividad remunerada en las
mismas condiciones aplicables a dicho trabajador migratorio de confor-
midad con el articulo 52 de la presente Convencién.

2. En cuanto a los familiares de un trabajador migratorio a quienes no
se les permita elegir libremente su actividad remunerada, los Estados
Partes consideraran favorablemente darles prioridad, a efectos de obte-
ner permiso para ejercer una actividad remunerada, respecto de otros
trabajadores que traten de lograr admision en el Estado de empleo, con
sujecidn a los acuerdos bilaterales y multilaterales aplicables.

Articulo 54
1. Sin perjuicio de las condiciones de su autorizacién de residencia o de



su permiso de trabajo ni de los derechos previstos en los articulos 25 y
27 de la presente Convencion, los trabajadores migratorios gozaran de
igualdad de trato respecto de los nacionales del Estado de empleo en
relacion con:

a) La proteccion contra los despidos;

b) Las prestaciones de desempleo;

¢) El acceso a los programas de obras publicas destinados a com-

batir el desempleo;

d) El acceso a otro empleo en caso de quedar sin trabajo o darse

término a otra actividad remunerada, con sujecion a lo dispuesto

en el articulo 52 de la presente Convencion.
2. Siun trabajador migratorio alega que su empleador ha violado las con-
diciones de su contrato de trabajo, tendra derecho a recurrir ante las
autoridades competentes del Estado de empleo, segln lo dispuesto en
el parrafo 1 del articulo 18 de la presente Convencion.

Articulo 55

Los trabajadores migratorios que hayan obtenido permiso para ejercer
una actividad remunerada, con sujecién a las condiciones adscritas a
dicho permiso, tendran derecho a igualdad de trato respecto de los na-
cionales del Estado de empleo en el ejercicio de esa actividad remune-
rada.

Articulo 56

1. Los trabajadores migratorios y sus familiares a los que se refiere la
presente parte de la Convencidn no podran ser expulsados de un Estado
de empleo salvo por razones definidas en la legislacidn nacional de ese
Estado y con sujecién a las salvaguardias establecidas en la parte IlI.

2. No se podra recurrir a la expulsién como medio de privar a un traba-
jador migratorio o a un familiar suyo de los derechos emanados de la
autorizacion de residencia y el permiso de trabajo.

3. Al considerar si se va a expulsar a un trabajador migratorio o a un fami-
liar suyo, deben tenerse en cuenta consideraciones de caracter humani-
tario y también el tiempo que la persona de que se trate lleve residiendo
en el Estado de empleo.



PARTE V: Disposiciones aplicables a categorias particu-
lares de trabajadores migratorios y sus familiares

Articulo 57

Los trabajadores migratorios y sus familiares incluidos en las categorias
particulares enumeradas en la presente Parte de la Convencién que es-
tén documentados o en situacidn regular gozardn de los derechos esta-
blecidos en la parte Ill, y, con sujecién a las modificaciones que se espe-
cifican a continuacién, de los derechos establecidos en la parte IV.

Articulo 58

1. Los trabajadores fronterizos, definidos en el inciso a) del parrafo 2 del
articulo 2 de la presente Convencién, gozaran de los derechos reconoci-
dos en la parte IV que puedan corresponderles en virtud de su presencia
y su trabajo en el territorio del Estado de empleo, teniendo en cuenta
gue no han establecido su residencia habitual en dicho Estado.

2. Los Estados de empleo consideraran favorablemente la posibilidad de
otorgar a los trabajadores fronterizos el derecho a elegir libremente una
actividad remunerada luego de un periodo determinado. El otorgamien-
to de ese derecho no afectara a su condicién de trabajadores fronterizos.

Articulo 59

1. Los trabajadores de temporada, definidos en el inciso b) del parrafo
2 del articulo 2 de la presente Convencion, gozaran de los derechos re-
conocidos en la parte IV que puedan corresponderles en virtud de su
presencia y su trabajo en el territorio del Estado de empleo y que sean
compatibles con su condicién de trabajadores de temporada en ese Es-
tado, teniendo en cuenta el hecho de que se encuentran en ese Estado
s6lo una parte del afo.

2. El Estado de empleo, con sujecidn al parrafo 1 de este articulo, exami-
nara la conveniencia de conceder a los trabajadores de temporada que
hayan estado empleados en su territorio durante un periodo de tiempo
considerable la posibilidad de realizar otras actividades remuneradas,
otorgandoles prioridad respecto de otros trabajadores que traten de lo-
grar admision en ese Estado, con sujecién a los acuerdos bilaterales y
multilaterales aplicables.

Articulo 60

Los trabajadores itinerantes, definidos en el inciso e) del parrafo 2 del
articulo 2 de la presente Convencién, gozaran de todos los derechos re-
conocidos en la parte IV que puedan corresponderles en virtud de su
presencia y su trabajo en el territorio del Estado de empleo y que sean
compatibles con su condicidn de trabajadores itinerantes en ese Estado.
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Articulo 61

1. Los trabajadores vinculados a un proyecto, definidos en el inciso f)
del parrafo 2 del articulo 2 de la presente Convencién, y sus familiares
gozaran de los derechos reconocidos en la parte IV, salvo los establecidos
en los incisos b) y c) del parrafo 1 del articulo 43, en el inciso d) del parra-
fo 1 del articulo 43 en lo referente a los planes sociales de vivienda, en el
inciso b) del parrafo 1 del articulo 45 y en los articulos 52 a 55.

2. Si un trabajador vinculado a un proyecto alega que su empleador ha
violado las condiciones de su contrato de trabajo, tendra derecho a re-
currir ante las autoridades competentes del Estado que tenga jurisdicci-
on sobre el empleador, segun lo dispuesto en el parrafo 1 del articulo 18
de la presente Convencion.

3. Con sujecion a los acuerdos bilaterales o multilaterales que se les apli-
guen, los Estados Partes procuraran conseguir que los trabajadores vin-
culados a un proyecto estén debidamente protegidos por los sistemas
de seguridad social de sus Estados de origen o de residencia habitual
durante el tiempo que estén vinculados al proyecto. Los Estados Partes
interesados tomaran medidas apropiadas a fin de evitar toda denegaci-
6n de derechos o duplicacién de pagos a este respecto.

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 47 de la presente Convenci-
ony en los acuerdos bilaterales o multilaterales pertinentes, los Estados
Partes interesados permitiran que los ingresos de los trabajadores vin-
culados a un proyecto se abonen en su Estado de origen o de residencia
habitual.

Articulo 62

1. Los trabajadores con empleo concreto, definidos en el inciso g) del
parrafo 2 del articulo 2 de la presente Convencion, gozaran de los de-
rechos reconocidos en la parte IV, con excepcién de lo dispuesto en los
incisos b) y c) del parrafo 1 del articulo 43, en el inciso d) del parrafo 1 del
articulo 43 en lo referente a los planes sociales de vivienda, en el articulo
52y en el inciso d) del parrafo 1 del articulo 54.

2. Los familiares de los trabajadores con empleo concreto gozaran de
los derechos que se les reconocen a los familiares de los trabajadores
migratorios en la parte IV de la presente Convencién, con excepcion de
lo dispuesto en el articulo 53.

Articulo 63

1. Los trabajadores por cuenta propia, definidos en el inciso h) del par-
rafo 2 del articulo 2 de la presente Convencidn, gozardn de los derechos
reconocidos en la parte IV, salvo los que sean aplicables exclusivamente
a los trabajadores que tienen contrato de trabajo.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 52 y 79 de la presente
Convencidn, la terminacién de la actividad econdmica de los trabajado-



res por cuenta propia no acarreara de suyo el retiro de la autorizacién
para que ellos o sus familiares permanezcan en el Estado de empleo o
se dediquen en él a una actividad remunerada, salvo cuando la autori-
zacion de residencia dependa expresamente de la actividad remunerada
concreta para la cual fueron admitidos.

PARTE VI: Promocion de condiciones satisfactorias, equi-
tativas, dignas y licitas en relacién con la migracion in-
ternacional de los trabajadores y sus familiares

Articulo 64

1. Sin perjuicio de las disposiciones del articulo 79 de la presente Con-
vencioén, los Estados Partes interesados se consultaran y colaboraran en-
tre si, segln sea apropiado, con miras a promover condiciones satisfac-
torias, equitativas y dignas en relacién con la migracidn internacional de
trabajadores y sus familiares.

2. A ese respecto, se tendran debidamente en cuenta no sélo las necesi-
dades y recursos de mano de obra, sino también las necesidades socia-
les, econdmicas, culturales y de otro tipo de los trabajadores migratorios
y sus familiares, asi como las consecuencias de tal migracion para las
comunidades de que se trate.

Articulo 65
1. Los Estados Partes mantendran servicios apropiados para atender las
cuestiones relacionadas con la migracién internacional de trabajadores y
sus familiares. Sus funciones seran, entre otras:
a) La formulacién y la ejecucién de politicas relativas a esa clase
de migracién;
b) El intercambio de informacién, las consultas y la cooperaciéon
con las autoridades competentes de otros Estados Partes intere-
sados en esa clase de migracion;
c¢) El suministro de informacidon apropiada, en particular a emple-
adores, trabajadores y sus organizaciones, acerca de las politicas,
leyes y reglamentos relativos a la migracién y el empleo, los acuer-
dos sobre migracidn concertados con otros Estados y otros temas
pertinentes;
d) El suministro de informacion y asistencia apropiada a los traba-
jadores migratorios y sus familiares en lo relativo a las autorizaci-
ones y formalidades y arreglos requeridos para la partida, el viaje,
la llegada, la estancia, las actividades remuneradas, la salida y el
regreso, asi como en lo relativo a las condiciones de trabajo y de
vida en el Estado de empleo, las normas aduaneras, monetarias y
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tributarias y otras leyes y reglamentos pertinentes.
2. Los Estados Partes facilitaran, segun corresponda, la provisidn de ser-
vicios consulares adecuados y otros servicios que sean necesarios para
atender a las necesidades sociales, culturales y de otra indole de los tra-
bajadores migratorios y sus familiares.

Articulo 66
1. Con sujecidn a lo dispuesto en el parrafo 2 de este articulo, el derecho
a realizar operaciones para la contratacion de trabajadores en otro Esta-
do sdlo correspondera a:
a) Los servicios u organismos publicos del Estado en el que tengan
lugar esas operaciones;
b) Los servicios u organismos publicos del Estado de empleo sobre
la base de un acuerdo entre los Estados interesados;
¢) Un organismo establecido en virtud de un acuerdo bilateral o
multilateral.
2. Con sujecidn a la autorizacién, la aprobacion y la supervision de las
autoridades publicas de los Estados Partes interesados que se establez-
can con arreglo a las legislaciones y practicas de esos Estados, podra per-
mitirse también que organismos, futuros empleadores o personas que
actuen en su nombre realicen las operaciones mencionadas.

Articulo 67

1. Los Estados Partes interesados cooperaran de la manera que resulte
apropiada en la adopcion de medidas relativas al regreso ordenado de
los trabajadores migratorios y sus familiares al Estado de origen cuando
decidan regresar, cuando expire su permiso de residencia o empleo, o
cuando se encuentren en situacion irregular en el Estado de empleo.

2. Por lo que respecta a los trabajadores migratorios y sus familiares que
se encuentren en situacion regular, los Estados Partes interesados coo-
peraran de la manera que resulte apropiada, en las condiciones conve-
nidas por esos Estados, con miras a fomentar condiciones econdmicas
adecuadas para su reasentamiento y para facilitar su reintegracion social
y cultural duradera en el Estado de origen.

Articulo 68
1. Los Estados Partes, incluidos los Estados de transito, colaboraran con
miras a impedir y eliminar los movimientos y el empleo ilegales o clan-
destinos de los trabajadores migratorios en situacidn irregular. Entre las
medidas que se adopten con ese objeto dentro de la jurisdiccidon de cada
Estado interesado, se contardn:

a) Medidas adecuadas contra la difusion de informacion engafiosa

en lo concerniente a la emigracién y la inmigracién;

b) Medidas para detectar y eliminar los movimientos ilegales o



clandestinos de trabajadores migratorios y sus familiares y para
imponer sanciones efectivas a las personas, grupos o entidades
gue organicen o dirijan esos movimientos o presten asistencia a
tal efecto;
¢) Medidas para imponer sanciones efectivas a las personas, gru-
pos o entidades que hagan uso de la violencia o de amenazas o
intimidacién contra los trabajadores migratorios o sus familiares
en situacién irregular.
2. Los Estados de empleo adoptaran todas las medidas necesarias y efec-
tivas para eliminar la contratacién en su territorio de trabajadores migra-
torios en situacién irregular, incluso, si procede, mediante la imposiciéon
de sanciones a los empleadores de esos trabajadores. Esas medidas no
menoscabaran los derechos de los trabajadores migratorios frente a sus
empleadores en relacién con su empleo.

Articulo 69

1. Los Estados Partes en cuyo territorio haya trabajadores migratorios y
familiares suyos en situacion irregular tomaran medidas apropiadas para
asegurar que esa situacion no persista.

2. Cuando los Estados Partes interesados consideren la posibilidad de
regularizar la situacién de dichas personas de conformidad con la legis-
lacién nacional y los acuerdos bilaterales o multilaterales aplicables, se
tendran debidamente en cuenta las circunstancias de su entrada, la du-
racién de su estancia en los Estados de empleo y otras consideraciones
pertinentes, en particular las relacionadas con su situacién familiar.

Articulo 70

Los Estados Partes deberan tomar medidas no menos favorables que las
aplicadas a sus nacionales para garantizar que las condiciones de trabajo
y de vida de los trabajadores migratorios y sus familiares en situacion
regular estén en consonancia con las normas de idoneidad, seguridad y
salud, asi como con los principios de la dignidad humana.

Articulo 71

1. Los Estados Partes facilitaran, siempre que sea necesario, la repatriaci-
6n al Estado de origen de los restos mortales de los trabajadores migra-
torios o de sus familiares.

2. En lo tocante a las cuestiones relativas a la indemnizacién por causa
de fallecimiento de un trabajador migratorio o de uno de sus familiares,
los Estados Partes, segln proceda, prestaran asistencia a las personas
interesadas con miras a lograr el pronto arreglo de dichas cuestiones.
El arreglo de dichas cuestiones se realizard sobre la base del derecho
nacional aplicable de conformidad con las disposiciones de la presente
Convencién y de los acuerdos bilaterales o multilaterales pertinentes.
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PARTE VII: Aplicacion de la Convencion

Articulo 72

1. a) Con el fin de observar la aplicacidn de la presente Convencion se
establecera un Comité de proteccion de los derechos de todos los tra-
bajadores migratorios y de sus familiares (denominado en adelante “el
Comité”);

b) El Comité estard compuesto, en el momento en que entre en vigor la
presente Convencién, de diez expertos y después de la entrada en vigor
de la Convencion para el cuadragésimo primer Estado Parte, de catorce
expertos de gran integridad moral, imparciales y de reconocida compe-
tencia en el sector abarcado por la Convencién.

2. a) Los miembros del Comité serdn elegidos en votacion secreta por
los Estados Partes de una lista de personas designadas por los Estados
Partes. Se prestara la debida consideracion a la distribucion geografica
equitativa, incluyendo tanto Estados de origen como Estados de empleo,
y a la representacion de los principales sistemas juridicos. Cada Estado
Parte podrd proponer la candidatura de una persona elegida entre sus
propios nacionales;

b) Los miembros seran elegidos y ejerceran sus funciones a titulo per-
sonal.

3. La eleccidn inicial se celebrard a mas tardar seis meses después de la
fecha de entrada en vigor de la presente Convencion, y las elecciones
subsiguientes se celebraran cada dos afios. Al menos cuatro meses an-
tes de la fecha de cada eleccién, el Secretario General de las Naciones
Unidas dirigird una carta a todos los Estados Partes para invitarlos a que
presenten sus candidaturas en un plazo de dos meses. El Secretario Ge-
neral preparara una lista por orden alfabético de todos los candidatos, en
la que indicara los Estados Partes que los han designado, y la transmitira
a los Estados Partes a mas tardar un mes antes de la flecha de la corres-
pondiente eleccidn, junto con las notas biograficas de los candidatos.

4. Los miembros del Comité serdn elegidos en una reunién de los Estados
Partes que sera convocada por el Secretario General y se celebrara en
la Sede de las Naciones Unidas. En la reunién, para la cual constituiran
quérum dos tercios de los Estados Partes, se consideraran elegidos para
el Comité los candidatos que obtengan el mayor nimero de votos y la
mayoria absoluta de los votos de los Estados Partes presentes y votan-
tes.

5. a) Los miembros del Comité seran elegidos por cuatro afios. No obs-
tante, el mandato de cinco de los miembros elegidos en la primera elec-
cidn expirara al cabo de dos afios; inmediatamente después de la prime-
ra eleccidn, el Presidente de la reuniéon de los Estados Partes designara



por sorteo los nombres de esos cinco miembros;
b) La eleccién de los cuatro miembros adicionales del Comité se reali-
zard, de conformidad con las disposiciones de los parrafos 2, 3 y 4 del
presente articulo, inmediatamente después de la entrada en vigor de la
Convencidn para el cuadragésimo primer Estado Parte. El mandato de
dos de los miembros adicionales elegidos en esa ocasidn expirara al cabo
de dos afios; el Presidente de la reunién de los Estados Partes designara
por sorteo el nombre de esos miembros;

¢) Los miembros del Comité podran ser reelegidos si su candidatura vuel-
ve a presentarse.

6. Si un miembro del Comité fallece o renuncia o declara que por algin
otro motivo no puede continuar desempefiando sus funciones en el Co-
mité, el Estado Parte que presenté la candidatura de ese experto nom-
brara a otro experto de entre sus propios nacionales para que cumpla la
parte restante del mandato. El nuevo nombramiento quedara sujeto a la
aprobacién del Comité.

7. El Secretario General de las Naciones Unidas proporcionara el perso-
nal y los servicios necesarios para el desempefio eficaz de las funciones
del Comité.

8. Los miembros del Comité percibirdn emolumentos con cargo a los re-
cursos de las Naciones Unidas en los términos y condiciones que decida
la Asamblea General.

9. Los miembros del Comité tendran derecho a las facilidades, prerroga-
tivas e inmunidades de los expertos en misiéon de las Naciones Unidas
gue se estipulan en las secciones pertinentes de la Convencion sobre
Prerrogativas e Inmunidades de las Naciones Unidas.

Articulo 73
1. Los Estados Partes presentaran al Secretario General de las Naciones
Unidas, para su examen por el Comité, un informe sobre las medidas
legislativas, judiciales, administrativas y de otra indole que hayan adop-
tado para dar efecto a las disposiciones de la presente Convencion:
a) En el plazo de un afio a partir de la entrada en vigor de la Con-
vencion para el Estado Parte de que se trate;
b) En lo sucesivo, cada cinco afos y cada vez que el Comité lo
solicite.
2. En los informes presentados con arreglo al presente articulo se indi-
caran también los factores y las dificultades, segun el caso, que afecten a
la aplicacion de la Convencidén y se proporcionara informacion acerca de
las caracteristicas de las corrientes de migracion que se produzcan en el
Estado Parte de que se trate.
3. El Comité establecerd las demas directrices que corresponda aplicar
respecto del contenido de los informes.
4. Los Estados Partes dardn una amplia difusién publica a sus informes
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en sus propios paises.

Articulo 74

1. El Comité examinara los informes que presente cada Estado Parte y
transmitira las observaciones que considere apropiadas al Estado Parte
interesado. Ese Estado Parte podra presentar al Comité sus comentarios
sobre cualquier observacién hecha por el Comité con arreglo al presente
articulo. Al examinar esos informes, el Comité podra solicitar a los Esta-
dos Partes que presenten informacién complementaria.

2. El Secretario General de las Naciones Unidas, con la debida antelacion
a la apertura de cada periodo ordinario de sesiones del Comité, transmi-
tirad al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo copias de
los informes presentados por los Estados Partes interesados y la informa-
cién pertinente para el examen de esos informes, a fin de que la Oficina
pueda proporcionar al Comité los conocimientos especializados de que
disponga respecto de las cuestiones tratadas en la presente Convencion
gue caigan dentro del ambito de competencia de la Organizacién Inter-
nacional del Trabajo. El Comité examinara en sus deliberaciones los co-
mentarios y materiales que la Oficina pueda proporcionarle.

3. El Secretario General de las Naciones Unidas podra también, tras cele-
brar consultas con el Comité, transmitir a otros organismos especializa-
dos, asi como a las organizaciones intergubernamentales, copias de las
partes de esos informes que sean de su competencia.

4. El Comité podra invitar a los organismos especializados y érganos de
las Naciones Unidas, asi como a las organizaciones intergubernamenta-
les y demas dérganos interesados, a que presenten, para su examen por
el Comité, informacidn escrita respecto de las cuestiones tratadas en la
presente Convencidn que caigan dentro del ambito de sus actividades.
5. El Comité invitara a la Oficina Internacional del Trabajo a nombrar re-
presentantes para que participen, con caracter consultivo, en sus sesio-
nes.

6. El Comité podrd invitar a representantes de otros organismos especi-
alizados y drganos de las Naciones Unidas, asi como de organizaciones
intergubernamentales, a estar presentes y ser escuchados en las sesio-
nes cuando se examinen cuestiones que caigan dentro del ambito de su
competencia.

7. El Comité presentara un informe anual a la Asamblea General de las
Naciones Unidas sobre la aplicaciéon de la presente Convencidn, en el
gue expondra sus propias opiniones y recomendaciones, basadas, en
particular, en el examen de los informes de los Estados Partes y en las
observaciones que éstos presenten.

8. El Secretario General de las Naciones Unidas transmitira los informes
anuales del Comité a los Estados Partes en la presente Convencién, al
Consejo Econdmico y Social, a la Comisién de Derechos Humanos de las



Naciones Unidas, al Director General de la Oficina Internacional del Tra-
bajo y a otras organizaciones pertinentes.

Articulo 75

1. El Comité aprobara su propio reglamento.

2. El Comité elegird su Mesa por un periodo de dos afios.

3. El Comité se reunira ordinariamente todos los afios.

4. Las reuniones del Comité se celebraran ordinariamente en la Sede de
las Naciones Unidas.

Articulo 76
1. Todo Estado Parte en la presente Convencién podra declarar en cual-
guier momento, con arreglo a este articulo, que reconoce la competen-
cia del Comité para recibir y examinar las comunicaciones en las que un
Estado Parte alegue que otro Estado Parte no cumple sus obligaciones
dimanadas de la presente Convencién. Las comunicaciones presentadas
conforme a este articulo sélo se podran recibir y examinar si las presenta
un Estado Parte que haya hecho una declaracién por la cual reconoce
con respecto a si mismo la competencia del Comité. El Comité no recibi-
rd ninguna comunicacién que se refiera a un Estado Parte que no haya
hecho esa declaracidn. Las comunicaciones que se reciban conforme a
este articulo quedaran sujetas al siguiente procedimiento:
a) Si un Estado Parte en la presente Convencién considera que
otro Estado Parte no esta cumpliendo sus obligaciones dimanadas
de la presente Convencidn, podra, mediante comunicacién por es-
crito, sefialar el asunto a la atencidn de ese Estado Parte. El Estado
Parte podrd también informar al Comité del asunto. En un plazo
de tres meses contado desde la recepcién de la comunicacidn, el
Estado receptor ofrecerd al Estado que envid la comunicacion una
explicacidn u otra exposicion por escrito en la que aclare el asunto
y que, en la medida de lo posible y pertinente, haga referencia a
los procedimientos y recursos internos hechos valer, pendientes o
existentes sobre la materia;
b) Si el asunto no se resuelve a satisfaccion de ambos Estados Par-
tes interesados dentro de seis meses de recibida la comunicacién
inicial por el Estado receptor, cualquiera de ellos podra referir el
asunto al Comité, mediante notificacion cursada al Comité y al
otro Estado;
c) El Comité examinara el asunto que se le haya referido sdlo des-
pués de haberse cerciorado de que se han hecho valer y se han
agotado todos los recursos internos sobre la materia, de confor-
midad con los principios de derecho internacional generalmente
reconocidos. No se aplicara esta norma cuando, a juicio del Co-
mité, la tramitacidn de esos recursos se prolongue injustificada-
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mente;
d) Con sujecidn a lo dispuesto en el inciso c) del presente parrafo,
el Comité pondra sus buenos oficios a disposicién de los Estados
Partes interesados con miras a llegar a una solucion amigable de
la cuestion sobre la base del respeto a las obligaciones estableci-
das en la presente Convencion;
e) El Comité celebrard sesiones privadas cuando examine comuni-
caciones con arreglo al presente articulo;
f) En todo asunto que se le refiera de conformidad con el inciso b)
del presente parrafo, el Comité podra pedir a los Estados Partes
interesados, que se mencionan en el inciso b), que faciliten cual-
quier otra informacién pertinente;
g) Ambos Estados Partes interesados, conforme a lo mencionado
en el inciso b) del presente parrafo, tendran derecho a estar re-
presentados cuando el asunto sea examinado por el Comité y a
hacer declaraciones oralmente o por escrito;
h) El Comité, en un plazo de doce meses a partir de la fecha de
recepcién de la notificacién con arreglo al inciso b) del presente
parrafo, presentara un informe, como se indica a continuacion:
i) Si se llega a una solucidn con arreglo a lo dispuesto en el inciso
d) del presente parrafo, el Comité limitara su informe a una breve
exposicion de los hechos y de la solucion a la que se haya llega-
do;
ii) Si no se llega a una solucién con arreglo a lo dispuesto en el
inciso d), el Comité indicara en su informe los hechos pertinentes
relativos al asunto entre los Estados Partes interesados. Se ane-
xaran al informe las declaraciones por escrito y una relacién de las
declaraciones orales hechas por los Estados Partes interesados. El
Comité podra también transmitir Unicamente a los Estados Partes
interesados cualesquiera observaciones que considere pertinen-
tes al asunto entre ambos.
En todos los casos el informe se transmitira a los Estados Partes
interesados.
2. Las disposiciones del presente articulo entrardn en vigor cuando diez
Estados Partes en la presente Convencion hayan hecho una declaraciéon
con arreglo al parrafo 1 del presente articulo. Los Estados Partes depo-
sitardn dichas declaraciones en poder del Secretario General de las Na-
ciones Unidas, quien remitira copia de ellas a los demas Estados Partes.
Toda declaracién podra retirarse en cualquier momento mediante notifi-
cacion dirigida al Secretario General. Dicho retiro no sera obstaculo para
gue se examine cualquier asunto que sea objeto de una comunicacidén ya
transmitida en virtud del presente articulo; después de que el Secretario
General haya recibido la notificacién de retiro de la declaracién, no se
recibirdn nuevas comunicaciones de ningun Estado Parte con arreglo al



presente articulo, a menos que el Estado Parte interesado haya hecho
una nueva declaracion.

Articulo 77
1. Todo Estado Parte en la presente Convencién podra declarar en cual-
quier momento, con arreglo al presente articulo, que reconoce la com-
petencia del Comité para recibir y examinar las comunicaciones enviadas
por personas sometidas a su jurisdiccidn, o en su nombre, que aleguen
gue ese Estado Parte ha violado los derechos individuales que les reco-
noce la presente Convencidn. El Comité no admitird comunicacion algu-
na relativa a un Estado Parte que no haya hecho esa declaracion.
2. El Comité considerard inadmisible toda comunicacién recibida de con-
formidad con el presente articulo que sea anénima o que, a su juicio,
constituya un abuso del derecho a presentar dichas comunicaciones o
sea incompatible con las disposiciones de la presente Convencion.
3. El Comité no examinara comunicacion alguna presentada por una per-
sona de conformidad con el presente articulo a menos que se haya cer-
ciorado de que:
a) La misma cuestién no ha sido, ni esta siendo, examinada en
otro procedimiento de investigacion o solucion internacional;
b) La persona ha agotado todos los recursos que existan en la ju-
risdiccion interna; no se aplicara esta norma cuando, a juicio del
Comité, la tramitacion de los recursos se prolongue injustificada-
mente o no ofrezca posibilidades de dar un amparo eficaz a esa
persona.
4. Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo 2 del presente articulo, el
Comité sefalara las comunicaciones que se le presenten de conformidad
con el presente articulo a la atencion del Estado Parte en la presente
Convencidn que haya hecho una declaracién conforme al parrafo 1y res-
pecto del cual se alegue que ha violado una disposicidn de la Convenci-
6n. En un plazo de seis meses, El Estado receptor proporcionara al Comi-
té una explicacion u otra exposicion por escrito en la aclare el asunto y
exponga, en su caso, la medida correctiva que haya adoptado.
5. El Comité examinara las comunicaciones recibidas de conformidad con
el presente articulo a la luz de toda la informacién presentada por la per-
sona o en su nombre y por el Estado Parte de que se trate.
6. El Comité celebrard sesiones privadas cuando examine las comunicaci-
ones presentadas conforme al presente articulo.
7. El Comité comunicara sus opiniones al Estado Parte de que se trate y a
la persona que haya presentado la comunicacién.
8. Las disposiciones del presente articulo entraran en vigor cuando diez
Estados Partes en la presente Convencién hayan hecho las declaracio-
nes a que se hace referencia en el parrafo 1 del presente articulo. Los
Estados Partes depositaran dichas declaraciones en poder del Secretario

ey
(=]

-

-



S
N

-—

0

2

General de las Naciones Unidas, quien remitira copia de ellas a los demas
Estados Partes. Toda declaracidn podra retirarse en cualquier momento
mediante notificacién dirigida al Secretario General. Dicho retiro no sera
obstaculo para que se examine cualquier asunto que sea objeto de una
comunicacién ya transmitida en virtud del presente articulo; después de
que el Secretario General haya recibido la notificacién de retiro de la
declaracién no se recibiran nuevas comunicaciones presentadas por una
persona, o en su hombre, con arreglo al presente articulo, a menos que
el Estado Parte de que se trate haya hecho una nueva declaracion.

Articulo 78

Las disposiciones del articulo 76 de la presente Convencién se aplicaran
sin perjuicio de cualquier procedimiento para solucionar las controver-
sias o denuncias relativas a la esfera de la presente Convencidn esta-
blecido en los instrumentos constitucionales de las Naciones Unidas y
los organismos especializados o en convenciones aprobadas por ellos, y
no privaran a los Estados Partes de recurrir a otros procedimientos para
resolver una controversia de conformidad con convenios internacionales
vigentes entre ellos.

PARTE VIIIl. Disposiciones generales

Articulo 79

Nada de lo dispuesto en la presente Convencion afectara al derecho de
cada Estado Parte a establecer los criterios que rijan la admision de los
trabajadores migratorios y de sus familiares. En cuanto a otras cuestiones
relacionadas con su situacién legal y el trato que se les dispense como
trabajadores migratorios y familiares de éstos, los Estados Partes estaran
sujetos a las limitaciones establecidas en la presente Convencidn.

Articulo 80

Nada de lo dispuesto en la presente Convencién deberd interpretarse
de manera que menoscabe las disposiciones de la Carta de las Naciones
Unidas o de las constituciones de los organismos especializados en que
se definen las responsabilidades respectivas de los diversos érganos de
las Nacionaes Unidas y de los organismos especializados en relacién con
los asuntos de que se ocupa la presente Convencién.

Articulo 81

1. Nada de lo dispuesto en la presente Convencién afectard a ningun
derecho o libertad mas favorable que se conceda a los trabajadores mi-
gratorios y a sus familiares en virtud de:



a) El derecho o la practica de un Estado Parte; o
b) Todo tratado bilateral o multilateral vigente para el Estado Par-
te interesado.
2. Nada de lo dispuesto en la presente Convencién podra interpretarse
en el sentido de conceder derecho alguno a un Estado, grupo o indivi-
duo para emprender actividades o realizar actos que puedan menosca-
bar cualquiera de los derechos o libertades reconocidos en la presente
Convencidn.

Articulo 82

Los derechos de los trabajadores migratorios y de sus familiares previs-
tos en la presente Convencién no podran ser objeto de renuncia. No se
permitird ejercer ninguna forma de presion sobre los trabajadores mi-
gratorios ni sobre sus familiares para hacerlos renunciar a cualquiera de
los derechos mencionados o privarse de alguno de ellos. No se podran
revocar mediante contrato los derechos reconocidos en la presente Con-
vencién. Los Estados Partes tomaran medidas apropiadas para asegurar
que se respeten esos principios.

Articulo 83

Cada uno de los Estados Partes en la presente Convencion se comprome-

te a garantizar que:
a) Toda persona cuyos derechos o libertades reconocidos en la
presente Convencion hayan sido violados pueda obtener una re-
paracion efectiva, aun cuando tal violacién haya sido cometida por
personas que actuaban en ejercicio de sus funciones oficiales;
b) La autoridad judicial, administrativa o legislativa competente, o
cualquier otra autoridad competente prevista en el sistema juridi-
co del Estado, decida sobre la procedencia de la demanda de toda
persona que interponga tal recurso, y que se amplien las posibili-
dades de obtener reparacion por la via judicial;
c) Las autoridades competentes cumplan toda decision en que el
recurso se haya estimado procedente.

Articulo 84

Cada uno de los Estados Partes se compromete a adoptar las medidas
legislativas y de otra indole que sean necesarias para aplicar las disposi-
ciones de la presente Convencion.
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PARTE IX. Disposiciones finales

Articulo 85
El Secretario General de las Naciones Unidas sera depositario de la pre-
sente Convencion.

Articulo 86

1. La presente Convencidn quedara abierta a la firma de todos los Esta-
dos. Estara sujeta a ratificacién.

2. La presente Convencién quedard abierta a la adhesién de todos los
Estados.

3. Los instrumentos de ratificacion o de adhesion se depositaran en po-
der del Secretario General de las Naciones Unidas.

Articulo 87

1. La presente Convencidn entrara en vigor el primer dia del mes siguien-
te a un plazo de tres meses contado a partir de la fecha en que haya sido
depositado el vigésimo instrumento de ratificacion o de adhesion.

2. Respecto de todo Estado que ratifique la Convencidn o se adhiera a
ella después de su entrada en vigor, la Convencién entrard en vigor el
primer dia del mes siguiente a un plazo de tres meses contado a partir
de la fecha en que ese Estado haya depositado su instrumento de ratifi-
cacion o adhesion.

Articulo 88

Los Estados que ratifiquen la presente Convencién o se adhieran a ella
no podran excluir la aplicacién de ninguna parte de ella ni tampoco, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 3, podran excluir de su aplicacién
a ninguna categoria determinada de trabajadores migratorios.

Articulo 89

1. Todo Estado Parte podra denunciar la presente Convencidn, una vez
transcurridos cinco afos desde la fecha en que la Convencién haya
entrado en vigor para ese Estado, mediante comunicacion por escrito
dirigida al Secretario General de las Naciones Unidas.

2. La denuncia se hara efectiva el primer dia del mes siguiente a la
expiracion de un plazo de doce meses contado a partir de la fecha en
que el Secretario General de las Naciones Unidas haya recibido la
comunicacion.

3. La denuncia no tendra el efecto de liberar al Estado Parte de las
obligaciones contraidas en virtud de la presente Convencion respecto
de ningun acto u omisidon que haya ocurrido antes de la fecha en que se
hizo efectiva la denuncia, ni impedird en modo alguno que continte el



examen de cualquier asunto que se hubiere sometido a la consideracion
del Comité antes de la fecha en que se hizo efectiva la denuncia.

4. A partir de la fecha en que se haga efectiva la denuncia de un Estado
Parte, el Comité no podra iniciar el examen de ningln nuevo asunto
relacionado con ese Estado.

Articulo 90

1. Pasados cinco afos de la fecha en que la presente Convencidn haya
entrado en vigor, cualquiera de los Estados Partes en la misma podra
formular una solicitud de enmienda de la Convencién mediante
comunicacién escrita dirigida al Secretario General de las Naciones
Unidas. El Secretario General comunicara acto seguido las enmiendas
propuestas a los Estados Partes y les solicitard que le notifiquen si se
pronuncian a favor de la celebracién de una conferencia de Estados
Partes para examinar y someter a votacion las propuestas. En el caso de
qgue, dentro de un plazo de cuatro meses a partir de la fecha de dicha
comunicacion, por lo menos un tercio de los Estados Partes se pronuncie a
favor de la celebracién de la conferencia, el Secretario General convocara
la conferencia bajo los auspicios de las Naciones Unidas. Toda enmienda
aprobada por la mayoria de los Estados Partes presentes y votantes en la
conferencia se presentara a la Asamblea General de las Naciones Unidas
para su aprobacion.

2. Tales enmiendas entrardn en vigor cuando hayan sido aprobadas
por la Asamblea General de las Naciones Unidas y aceptadas por una
mayoria de dos tercios de los Estados Partes en la presente Convencion,
de conformidad con sus respectivos procedimientos constitucionales.

3. Cuando tales enmiendas entren en vigor, seran obligatorias para los
Estados Partes que las hayan aceptado, en tanto que los demas Estados
Partes seguiran obligados por las disposiciones de la presente Convencidn
y por toda enmienda anterior que hayan aceptado.

Articulo 91

1. El Secretario General de las Naciones Unidas recibira y comunicara
a todos los Estados Partes el texto de las reservas formuladas por los
Estados en el momento de la firma, la ratificacion o la adhesion.

2. No se aceptard ninguna reserva incompatible con el objeto y el
propésito de la presente Convencidn.

3. Toda reserva podra ser retirada en cualquier momento por medio de
una notificacién a tal fin dirigida al Secretario General de las Naciones
Unidas, quien informard de ello a todos los Estados. Esta notificacion
surtird efecto en la fecha de su recepcion.
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Articulo 92

1. Toda controversia que surja entre dos o mas Estados Partes con
respecto a lainterpretacion o la aplicacién de la presente Convenciény no
se solucione mediante negociaciones se sometera a arbitraje a peticidn
de uno de ellos. Si en el plazo de seis meses contados a partir de la fecha
de presentacion de la solicitud de arbitraje las Partes no consiguen
ponerse de acuerdo sobre la organizacién del arbitraje, cualquiera de las
Partes podra someter la controversia a la Corte Internacional de Justicia
mediante una solicitud presentada de conformidad con el Estatuto de la
Corte.

2. Todo Estado Parte, en el momento de la firma o la ratificacion de la
Convencidn o de su adhesion a ella, podra declarar que no se considera
obligado por el parrafo 1 del presente articulo. Los demds Estados Partes
no estaran obligados por ese parrafo ante ningun Estado Parte que haya
formulado esa declaracién.

3. Todo Estado Parte que haya formulado la declaracién prevista en el
parrafo 2 del presente articulo podra retirarla en cualquier momento
mediante notificacién dirigida al Secretario General de las Naciones
Unidas.

Articulo 93

1. La presente Convencidn, cuyos textos en arabe, chino, espaniol,
francés, inglés y ruso son igualmente auténticos, se depositara en poder
del Secretario General de las Naciones Unidas.

2. El Secretario General de las Naciones Unidas enviara copias certificadas
de la presente Convencién a todos los Estados.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, los infrascritos plenipotenciarios, debida-
mente autorizados para ello por sus respectivos gobiernos, han firmado
la presente Convencion.
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